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Az informé&ciés 6nrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szélé 2011. évi
CXIl. tdrvény (a tovabbiakban: Infotv.) 24. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan valamint
az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 Rendelete 3
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kivill helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) szold rendeletében
foglaltakra (a tovabbiakban: GDPR) figyelemmel a Nagykérési Humanszolgaltaté
Kdzpont adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatat a kévetkezék szerint allapitom

meg:

1. Altalanos rendelkezések

1.5

(1) A Nagykérési Huménszolgaltaté Kézpont (a tovabbiakban NHSZK vagy Intézmény)
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy
meghatarozza az Intézmény altal folytatott adatkezelés miikédésének jogszer(i rendjét,
valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az informaciés
onrendelkezési jognak és az adatbiztonsag kévetelményeinek érvényesllését.

(2) A szabalyzat célja az (1) bekezdésen til az NHSZK feladatellatasa soran az
érintettek személyes adatainak védelme és a kozérdek( adatok nyilvdnossaganak
biztositasa.

(3) A szabdlyzat hatdlya Infotv. 2. §-anak megfeleléen kiterjed az Intézmény
valamennyi szervezeti egységére és vele — a foglalkoztatasi jogviszony jellegétél
flggetlenil — foglakoztatasi jogviszonyban all6 valamennyi (a tovabbiakban egylittesen:
munkatarsak) munkatarsara.

(4) Az Intézmény az adatvédelmet informatikai teriileten a Nagykérosi Humanszolgaltato
Kézpont Informatikai Szabdlyzatardl sz6l6 szabalyzataban meghatarozottakkal
Osszhangban valésitja meg. az Intézmény személyi adatkezelésére a endjére, az ligyirat
kezelesi eljdrasra, az iratkezelés rendjére, a koézérdekl adatok kozzétételére a
kozérdekii adatok megismerésének és a kotelezéen kozzéteends adatok
nyilvanossagra hozatalanak rendjére, a tizvédelemre, a munkavédelemre, a
munkavédelem rendjére, az e targykdrben kiadott szabalyzatok rendelkezései
irdnyaddak azzal, hogy az ott nem részletezett, illetéleg szabalyozott kérdésekre e
szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni.

(5) Az értelmezé rendelkezések tekintetében az Infotv. 3. §-a és a GDPR 4. cikke az
iranyado.

(6) Az adatfeldolgozasra az adatkezelés szabalyait kell alkalmazni.

(7) A szabalyzat alkalmazasa tekintetében, ahol a szabalyzat munkaltatét emlit, azon
az Intézmenyt, ahol munkavallalét vagy munkatarsat emlit, azon a (3) bekezdés szerinti
— a foglalkoztatasi jogviszony jellegétdl fuggetlentl — valamennyi munkatarsat, ahol
munkaviszonyt, azon a (3) bekezdés szerinti valamennyi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt kell érteni. Az érintetten minden olyan természetes személyt kell érteni, aki
valamilyen személyes adata alapjan azonositott vagy azonosithatd az adatkezeld
szamara. Adatkezelén az Intézményt, adatfeldolgozén az a természetes vagy jogi




.. .személy, kozhatalmi szervet, vagy barmely egyéb szervet kell érteni, amely az

.. . adatkezel6.nevében személyes adatokat kezel. Szervezeti egység alatt az Intézmény
. Szervezeti és Mkodési.Szabalyzataban meghatarozott 6nalld szervezeti egységeket

kell érteni, a nem 6nalld szervezeti egységek és munkatarsak feladatainak ellatasaért a

szervezeti egység vezetdje a felel6s.

(8) A szabalyzat targyi hatalya kiterjed — az adatkezelési médszertdl fuggetlenil — az

Intézményben folyd valamennyi lUgyintézési és ligykezelési eljarasra, munkafolyamatra.

2.§

2. A személyes adatok védelme

(1) Az Intézmény a személyes adatok kezelése soran az alabbi elveket alkalmazza,
illetve azok betartasa érdekében az alabbi intezkedéseket teszi.

a)

b)

d)

Jogszerliség, tisztességes eljaras es atlathatésag érdekeben: A személyes
adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, az érintett szamara atlathaté
maodon kell végezni. A személyes adatok kezelésekor a természetes személyek
szamara atlathatova kell tenni a rajuk vonatkozo szemelyes adataik gy(jtésének
és felhasznalasanak modjat, mikentjét, az adatok kezelésének mértékét, tovabba
az azokba valo betekintés lehetbéségét és modjat. Az atlathatésag elve
megkoveteli, hogy a személyes adatok kezelésével 0sszefliggd tajékoztatas,
illetve kommunikacié kénnyen hozzaférheté és kdzérthetd legyen, valamint hogy
azt vilagosan és egyszerl nyelvezettel fogalmazzak meg. Annak biztositasa
érdekében, hogy a személyes adatok kezelése az érintett szamara atlathato
legyen, a szervezeti egységek minden adatkezelésrdl — a 11. melléklet szerint —
adatkezelési tajékoztatot készitenek, amelyeket a 7. melléklet szerint
nyilvantartanak és az érinttettek szamara nyilvanosan és korlatozas mentesen
hozzaférhetévé tesznek, az adatkezelési tajékoztatok megfeleléségét minden év
december 31. napjaig felulvizsgaljak és ennek megfelelden azokat modositjak.
Célhoz kétottseg: A szemelyes adatok gyljtése csak meghatarozott, egyértelmdi
és jogszerl célbdl torténhet. A személyes adatok nem kezelhetdk ezekkel a
célokkal 6ssze nem egyeztetheté modon. Annak biztositasa eérdekében, hogy a
személyes adatok kezelése csak az adott célhoz kotott legyen, a szervezeti
egységek az altaluk kezelt adatok célhoz kotodttséget minden év december 31.
napjaig felllvizsgaljak és ennek megfeleléen az adatokat modositjak, torlik.
Adattakarékossag: A személyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabdl
megfelelének és relevansnak kell lennilk, valamint csak a sziikségesre szabad
korlatozédniuk.  Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok
kezelése csak a szikséges meértékl legyen, a szervezeti egységek az altaluk
kezelt adatokat, azok relevancidjat minden év december 31. napjaig
felllvizsgaljak és ennek megfeleléen az adatokat modositjak, torlik.

Pontossag: A személyes adatoknak, pontosnak és szikség esetén
naprakésznek kell lennitk, azaz minden ésszer( intézkedest meg kell tenni
annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul téroljék vagy helyesbitsék. Annak biztositasa
érdekében, hogy a személyes adatok megfeleld pontossaglak legyenek, a
szervezeti egységek az altaluk kezelt adatokat, azok pontossagat,
megfelel6ségét minden év december 31. napjaig felllvizsgéljak és ennek
megfelelden az adatokat médositjak, torlik.

e) Korlatozott tarolhatésag: A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell



tortennie, amely az érintettek azonositasat csak a szemelyes adatok kezelése
celjainak eléreséhez szikséges ideig teszi lehetévé: a személyes adatok ennél
hosszabb ideig térténd taroldsara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a
személyes adatok kezelése ezt kdvetéen is igazolhatéan szlkséges. Annak
biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok tarolasa a szllkséges
idStartamra korlatozédjon, az Intézmény minden adatkezelése tekintetében
adattériési hataridét allapit meg az iratkezelési szabalyzataban, ezt a hataridét
pedig az adatkezelési nyilvantartasaban felvezeti. Az adattériési hataridék
megfelelésegét a szervezeti egységek minden év december 31 napjaig
felllvizsgaljdk és ennek megfeleléen a hataridéket moédositja, az hataridék
leelteltével az adatokat torlik.

f) Integritas és bizalmas jelleg: A személyes adatok kezelését oly médon kell

g9)

vegezni, hogy megfelel6 technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval
biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok
jogosulatlan  vagy jogellenes  kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve. A
szervezeti egységek az Informacidbiztonsagi Felelés kdzremiikodésével minden
év december 31. napjaig fellllvizsgaljak az Intézmény adatkezelési tevékenysége
soran az adatszivargas megel6zésére tett szervezesi, technikai intézkedések
megfeleléségét.

Elszamoltathatésag: az Intézmény az adatkezeléssel kapcsolatos valamennyi
iratat a tandsitott iktatasi rendszerben iktatja, helyredllithatd formatumban. Az
egyes adatkezeléssel kapcsolatos iratokat a szervezeti egységek 6rzik papir
alapu és elektronikus dokumentumban.

g.a ) Az Intézmény valamennyi adatkezelésérél — az 5. melléklet szerinti médon
-— nyilvantartast vezet. Az adott szervezeti egyseg altal végzett adatkezelési
tevékenységrél a nyilvantartdst a szervezeti egyseg vezeti, amelynek
naprakészsegéért a szervezeti egység vezetdje a felelés. A szervezeti egységek
a nyilvantartdst minden év december 31. napjaig felllvizsgalijak és a
felllvizsgalatrél — a 12. melléklet szerint — készult jegyzékonyvet, valamint a
felllvizsgalt nyilvantartast 30 napon belil megkildik az adatvédelmi
tisztviselonek, aki az Intézmény adatkezelési nyilvantartasat vezeti.

g.b) A szervezeti egységek folyamatosan vezetik — a 6. melléklet szerinti médon
-— az erintteti jogok gyakorlasanak biztositasardl szol6 nyilvantartast. A szervezeti
egységek minden év december 31. napjaig felllvizsgaljak, hogy az adatkezelési
tevékenységllk soran az arra vonatkozé dokumentaciok, tajékoztatok,
szerzOdesek, hozzajaruld nyilatkozatok rendelkezésre 4allnak-e és a
felllvizsgalatrél — a 13. melléklet szerint — késziilt JegyzOkonyveket 30 napon
belll megkiildik az adatvédelmi tisztviselének.

g.c) A szervezeti egységek az adatszivargas megelézesére tett szervezési
technikai intézkedések megfeleléségének vizsgalatarol jegyzékonyvet
keszitenek. A felllvizsgalatrdl — a 14. melléklet szerint — készllt jegyzékonyveket
30 napon belil megkiildik az adatvédelmi tisztviselének.

g.e) Az adattoriési hataridék felulvizsgalatarél, az adattoriésekrél a szervezet;
egységek jegyzékonyvet készitenek. A fellilvizsgalatrol — a 15. melléklet szerint
— keszllt jegyzékényveket 30 napon bell megkuldik az adatvédelmi
tisztviseldnek.

g.f) Az adatok pontossaganak feliilvizsgalatarsl, 3 modositasokrél 3 szervezeti
egysegek jegyzokdnyvet készitenek. A felllvizsgalatrél — a 16. melléklet szerint



— készilt jegyzdkdnyveket 30 napon belil megkildik az adatvédelmi
tisztviselbnek.
g.h) Az adatok célhoz kotottségének felllvizsgalatarol, a modositasokrdl a
szervezeti egysegek jegyzékonyvet készitenek. A felllvizsgalatrol — a 17.
melléklet szerint — készilt jegyzékonyveket 30 napon belil megkildik az
adatvedelmi tisztviselének.
g.i) Az adatkezelési tajekoztatok fellilvizsgalatardl, a modositasokrol a szervezeti
egysegek jegyzékonyvet készitenek. A felulvizsgalatrol — a 18. melléklet szerint
— készllt jegyz6kdnyveket 30 napon belil megkiildik az adatvédelmi
tisztviseldnek.
(2) A személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszer(iségéért az Intézmény
vezetbje, az Intézmény szervezeti egységeinek vezetdi és az adatkezelést végz6
munkatarsak felelések. az Intézmény altal kezelt személyes adatok védelmérél, az
adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok foglalkoztatottak altali megismerésérél és
betartasarol az Intézmény szervezeti egységeinek vezetdi gondoskodnak.
(3) Az Infotv. alapjan az érintett kérelmére, kezdeményezésére indult eljarasban az
eljaras lefolytatasahoz szukseges személyes adatok tekintetében, az érintett kérelmére
indult mas Ugyben az altala megadott személyes adatok tekintetében az érintett
hozzajarulasat vélelmezni kell.
(4) A hozzajarulason alapulé adatkezelésehez az érintett 1. melléklet szerinti,
hozzajarulasat kell kikérni, kivéve, ha hozzajarulasat, kulonleges adatat irasbeli
beadvanyban maga az érintett kdzolte.
(5) Kilonleges adatok kezelésével jar6 lgyekben — a jogszabalyokban és jelen
szabalyzatban foglaltakon tul is — fokozott gondossaggal kell eljarni.
(6) Az Ggyintézés soran csak azokat a személyes, vagy kilénleges adatokat szabad
felvenni és kezelni, amelyek az gy szempontjabdl feltétlenll sziikségesek, és
amelyeknek a célhoz kotbttsége igazolhatd. A felvett adatokat csak az adott gy
intézése érdekében szabad felhasznalni, mas eljarasokkal és adatokkal — a térvény
eltéré rendelkezese hianyaban — nem kapcsolhatok dssze.
(7) Az érintettel az adat felvétele elétt kozolni kell az adatkezelés céljat, és az
adatszolgaltatas 6nkéntes vagy kotelezd jellegéet. Kdtelez6 adatszolgaltatas esetén meg
kell jelolni az adatkezelést elrendeld jogszabalyt, illetve az elrendelést megallapité
jogszabalyi rendelkezés jogszabalyhely szerinti megjeldlését.
(8) Személyes adat kezelhetd az Infotv. 6. § (1) bekezdésében foglaltak fennallasa
esetén is.
(9) Az adatminbség biztositdsa céljabdl személyes adatot csak az érintett
személyének azonositasara alkalmas es ervényes hatésagi igazolvanybol, kilénleges
adatot az érintett irasos hozzajarulasa szerint szabad felvenni.
(10) Az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyaman tigyelni kell a személyes adatok
pontossagara, teljességére és iddszeriliségére, hogy emiatt az érintettek jogai ne
sérilhessenek.
(11) Az Ugyiratba nem Kkerlld, papiralapu feljegyzésben rogzitett, személyes és
kilonleges adatokat — tovabbi felhasznaldsuk megakadalyozasa érdekében -
azonositasra alkalmatlanna kell tenni.
(12) A szamitastechnikai eljaras soran keletkezett munkapéldannyal, illetéleg rontott
vagy egyéb okbdl feleslegessé valt példanyokkal a (12) bekezdés szerint kell eljarni.
(13) Személyes adat kezelésének minésil az érintettrél készitett fotd, videofelvétel
abban az esetben is, ha a foton, videofelvételen nem szerepel az érintett neve vagy mas
adata. Személyes adatkezelésnek mindsil a felvétel elkészitése abban az esetben is,



ha az felhasznalasra nem keriil. Az ilyen adatkezelés csak hozzajaruldson alapulhat. A
hozzajarulés beszerzéséeért a szervezeti egység vezetdje felelés. Amennyiben az adat
nem az érintettdl szarmazik, csak akkor kezelheté, ha az adat kozléje az Intézmény
rendelkezésére bocsatjia az érintett felhasznalasi célra vonatkozd hozzajarulasat.
Szemelyes adat kézzétételéhez az Intézménynek rendelkeznie kell az erintettnek a
kdzzétételre vald hozzajarulasaval is. A hozzajarulast a felvételek elkészitése elétt kell
beszerezni. A rendezvényeken valo felvételkészités soran, a rendezvényeken
resztvevbket elézetesen — a meghivon vagy a rendezvenyen vald tajékoztatd tabla
elhelyezesevel - a felvétel készitésérdl és annak felhasznalasardl tajékoztatni kell. A
tajékoztatas megtorténtérsl jegyzoékényvet kell felvenni. Tajékoztatds esetén a
rendezvényen résztvevok részérdl megadottnak kell tekinteni a hozzajarulast a felvétel
készitéséhez, a kézzétételhez.

3.§

(1) Az Ugyintézénél vagy az irattarban lévé iratba az ugyintézén kivil mas személy
csak akkor tekinthet be, amennyiben ezt torvény lehetévé, vagy a tevékenységével
Osszefliggl feladatellatas szilkségessé teszi.

(2) Az érintett vagy képviseldje betekintési joganak gyakorlasa soran ugy kell eljarni,
hogy ezaltal masok jogai ne sériilhessenek (a mas személyre vonatkoz6 személyes,
vagy védett adatokat adott esetben ki kell takarni vagy mas médon felismerhetetlenné
tenni). Ugyanigy kell eljarni a masolat, kivonat készitésekor is.

(3) Az adatvédelmi tisztviseld — kiilonsen az adatvédelmi feladatok vegrehajtasanak
ellenérzése soran, e feladatdhoz kétddéen és szikséges korben, — jogosult az
Intézmeny altal kezelt valamennyi adat — ideértve valamennyi személyes adat,
mindsitett adat, vagy Uzleti titok — megismerésére.

4. §

(1) Az Intézmény munkatarsa az Infotv., a GDPR és jelen szabdlyzat el8irasai
alapjan személyes adatnak minésulé adatokat tartalmazé iratokat kételes munkaidén tal
— es amelyeket lehetséges, munkaidében is — szekrényébe zarva tartani. Az asztalon
és az irodaban egyéb helyen hivatalos iratok csak a munkavégzés céljabol és annak
id6tartama alatt tarolhatok.

(2) Az (1) bekezdésben felsorolt iratok elzarasaért az az Ugyintezd felel6s, akinél azok
a munkaidé befejezésekor talalhatok.

(3) Az egyéb szempontokon tul adatvédelmi megfontolésbol azokat a helyiségeket,
ahol k0zds haszndlati nyomtaté vagy masolégép lzemel, az adatbiztonsagi
kovetelmények figyelembevételével kell hasznalni.

(4) Az egyéb szempontokon tdl adatvédelmi megfontolasbol azokat a szobakat,
helyiségeket, ahol szamitégép, munkaéllomas tzemel, ugy kell hasznaini, hogy az
megfeleljen az adatvédelmi, tlizrendészeti és informatikai biztonsagi kdvetelményeknek.
Az lgyintézd koteles a szamitogépet és az ahhoz alkalmazott adathordozékat agy
kezelni, tarolni, hogy a védelmet igényld adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse
meg. Koteles tovabba a munkaids végeztével a munkadliomast — a folyamatosan
bekapcsolva és online tartandé munkaallomasok kivételével — kikapcsolni, az ajtot
bezarni.

(6) Személyes adatokat is tartalmazo iratot az Intézmény hivatali helyiségébél kivinni
— munkakori feladat elladtasanak kivételével — csak a kézvetlen felettes vezetd
engedélyével lehet. Az Uigyintézé ez esetben is kételes gondoskodni arrél, hogy az ne



vesszen el, ne rongalédjon vagy semmisuljon meg, és tartalma illetéktelen személy
tudomasara ne jusson.

(6) Az iratok telefaxon, az adatok telefonon, és egyéb elektronikus Uton csak kell
koriltekintéssel és kizarélag az Intézmény technikai eszkdzeinek igénybevételével
tovabbithatok.

5.§

(1) A célhoz mar nem kétédo és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja
megszlnt vagy médosult — az Iratkezelési szabalyzatban foglaltakkal 6sszhangban —
haladéktalanul, vagy az el6irt megdrzési hatarid6 leteltével meg kell semmisiteni. A
személyes adatokat tartalmazé egyéb iratanyagok megsemmisitésérél szintén a
szlkséges biztonsagi intézkedések mellett kell gondoskodni. A szamitégépen rogzitett
adatokat, amennyiben céljukat betoltotték — tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa
érdekében — felismerhetetlenné kell tenni.

(2) Az adattérles maradéektalan megvaldsitasa érdekében az Ugyintézének kell
gondossaggal, pontosan kell meghatarozni az irattarozasra keriild anyagok selejtezési
idejét megjeldld irattari tételszamot az Irattari Terv alapjan.

6. §

(1) Az egyes nyilvantartéasok, adatkezelések tekintetében a hozzaférési jogosultsagot
a szervezeti egység vezetdjének személyre, munkakori feladatra lebontottan meg kell
hataroznia és az idOszerl allapotnak megfelelé nyilvantartasukrol gondoskodnia kell. E
jogosultsagokat a munkakdri leirasokban meg kell jeleniteni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti adatokrol a szervezeti egységeknek a 4. melléklet szerint
a nyilvantartas leir6 adataival adatleltart kell vezetnie. Az adatleltar leiré adatait, a
felvételt kdvetd 8 napon belll, az adatvédelmi tisztviseldnek meg kell kiildeni.

(3) Az e szabalyzat altal el6irt nyilvantartasokat és dokumentumokat (adatkezelési
nyilvantartast,  adatkezelési  tajékoztatdkat, adattovabbitasi nyilvantartast,
adatszolgaltatasi nyilvantartast az érintetti jogok gyakorlasanak nyilvantartasat, a
fellulvizsgalati jegyz6kdnyveket és azok nyilvantartdsat) a szervezeti egységek vezetik,
az egyes nem 0nalld szervezeti egysegek adatszolgaltatasa alapjan. A dokumentumok
elkészitésének és nyilvantartasok vezetésének szervezeti egységen Dbelili
koordinalasat az Intézmény adatkezelési felelése, a szervezeti egységeken belill a
szervezeti egység adatkezelési felelése végzi illetve tandcsadasaval segiti a szervezeti
egyseg vezetdjét. A dokumentumok elkészitésének és nyilvantartasok vezetéséért,
annak telies korliségeéért, az abban feltlintetett adatok valodisagaért és
naprakészségéeért a szervezeti egység vezetdje felelbs.

(4) A szervezeti egység vezetbje az adatkezelési nyilvantartast ( a tovabbiakban
adatleltar), annak aktualis adatait minden év januar 31. napjaig megkuldi az adatvédelmi
tisztviselOnek.

(6) Az Intézmény adatleltarat — a szervezeti egysegek adatleltara alapjan — az
adatvédelmi tisztviseld vezeti.

7.8

(1) A személyes adatokat tovabbitani, vagy adatszolgaltatast teljesiteni, és a
killénb6z6 adatkezeléseket 6sszekapcsolni csak akkor lehet, amennyiben ahhoz az
érintett hozzajarult, vagy térvény ezt elbirja, vagy megengedi és az adatkezelés feltételei
minden egyes személyes adatra nézve teljesiiinek. A harmadik orszagba térténé
adattovabbitas esetén az Infotv. 8. §-anak a GDPR V. fejezetének rendelkezéseit kell



alapul venni.

(2) Az adattovabbitast a 2. melléklet szerinti adattartalomra kiterjedéen regisztralni
(napldzni) kell (adattovabbitasi nyilvantartas), annak érdekében, hogy megéllapithato
legyen, milyen adat, kinek, milyen felhatalmazas alapjan, mikor keriilt tovabbitasra vagy
kiszolgaltatasra (pl. belfldi jogsegély, stb.). Amennyiben az adott igazgatasi szerv, vagy
mas szervezeti egység vonatkozasaban a szakmai iranyité szerv a 2. mellékletben
foglaltakhoz képest tagabb kérben hatarozta meg a vonatkozé nyilvantartas kételezéen
vezetendé adattartalmat, Ugy a nyilvantartast a szakmai iranyitdé szerv Aaltal
meghatarozottak szerint kell vezetni.

(3) A (2) bekezdés szerinti nyilvantartast szervezeti egyseégenkeént kell vezetni. A
nyilvantartas egy masolati példanyat — a targyévet kévetd év januar 15. napjaig — az
adatvédelmi tisztvisel6 részére at kell adni. Az Infotv. értelmében az adattovabbitasrol
vezetett nyilvantartast — eltérd jogszabalyi rendelkezés hianyaban — személyes adatok
esetében minimum 5 évig, kiilénleges adatok vonatkozasaban pedig minimum 20 évig
kell megérizni.

(4) Az adattovabbitas feltételeit — kétség esetén — szervezeti egyseg vezetbje az 4ltala
kezelt adatokért az érintettel szemben feleldsseggel tartozik.

(5) Amennyiben az adattovabbitast nem lehet jogszeriien teljesiteni, vagy az igeny
elbiralasahoz szikséges informaciokat az igénylé a felkérést kovetden sem jeldlte meg,
az adattovabbitast meg kell tagadni.

(6) Az adattovabbitds megtagadasardl — annak indokolasaval egyutt — irasban kell
értesiteni az igénylét.

(7) Jelen szakasz rendelkezéseit nem kell alkalmazni az Osszesitett, és a statisztikai
adatokra vonatkozé adatkérés esetén, amennyiben az adatfeldolgozas eredményeként
az adatok elvesztik egyedi jellegiiket.

8.§

(1) Az érintettet a kérelmére indult eljarasban az adattovabbitasra vonatkozé torvényi
felhatalmazas hidnyaban nyilatkoztatni kell — kllonleges adatai tekintetében irasban —,
hogy hozzdjarul-e személyes adatainak tovabbitasahoz, amennyiben (igye
elintézéséhez mas szerv megkeresése sziikséges.

(2) Amennyiben az érintett nem jarul hozza az adatai mas szerv részére tortend
tovabbitasahoz, tajékoztatni kell arrél, hogy kérelme ez esetben nem teljesithetd.

9.§

(1) Az érintettet az Infotv. 14. §-a szerint megilleti az a jog, hogy személyes adatai
kezeléserdl tajékoztatast kérjen, tovabba kérheti személyes adatainak helyesbitését,
vagy — a kotelezd adatkezelés kivételével — azok tdrlését vagy zarolasat. Az
adatkezelésrél szold tajékoztatasra vonatkozd kérelmeket — a jogszabalyi feltételek
fennallasa esetén — az Infotv. alapjan legfeliebb 30 napon belill, lehetéség szerint
azonban soron kivil teljesiteni kell. Az elutasitott kérelmekrél az Intézmény adatvédelmi
tisztviselbét kdzvetlendl tajékoztatni kell.

(2) Az érintett személyes adatanak kezelése elleni tiltakozasi joganak gyakorlasaval
kapcsolatban az Infotv. 21. § rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.



3. A kozérdekii adatok nyilvanossaga, a kozérdek( adat megismerésére
iranyulo igény teljesitése

10. §

A kotelezden kbzzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak részletes rendjét és a
kozérdekll adatok megismerésének részletes rendjét az Intézmény vezetdjének a
kozérdek(i adatok megismerésének es a kotelezben kobzzéteendd adatok
nyilvanossagra hozatalanak rendjérél sz6l6 utasitasa tartalmazza.

4. Az adatvédelem szervezete

11. §
(1) Az intézményvezetd felelds a személyes adatok védelméért és az Intézmény
tevékenységére vonatkozd kozerdekl adatok nyilvanossagara vonatkozd térvényi
eléirasok érvényesitéséért. Az intézmenyvezetd az adatvedelemmel és az informacio
szabadsaggal kapcsolatos feladatat a kdzvetlen iranyitasa alatt allé, Adatvédelmi
Tisztvisel6 (a tovabbiakban adatvédelmi tisztvisel) utjan latja el. Az Intézmény altal
kezelt személyes adatok védelmére és az Intézmény tevékenységére vonatkozoé
kozérdek(i adatok nyilvanossagara vonatkozo térvényi elbirasok érvényesitése
érdekében feladatai ellatasara adatvédelmi tisztvisel6t biz meg szolgaltatasi
szerzbdéssel. :
(2) Az adatvédelmi tisztviseldé a személyes adatok védelmével, a kdzérdek(i adatok
megismerésével és a kotelezbéen kdzzéteendd adatok nyilvAnossagra hozatalaval
kapcsolatos szervezési és ellendrzesi feladatokat latja el.
(3) Azintézményvezetd az adatvédelmi tisztvisel6 altal folyamatba épitve vizsgalja az
Infotv. és a GDPR végrehajtasaval 6sszefliggd kotelezettségek teljesitését. A vizsgalat
eredményérél az adatvédelmi tisztviseld évente legalabb egy alkalommal atfogo
jelentést készit a intézményvezetd részére.
(4) Az Intézményvezetd altal megbizott adatkezelésért felelés munkatars koordindlja
az Intézmény szervezeti egységei és az adatvédelmi tisztviseld kdzotti kapcsolattartast,
munkavégzése soran segiti és tAmogatja az adatvédelmi tisztvisel6 munkavégzését.
(5) A szervezeti egységek vezetdi a szervezeti egységek munkatarsai kozll
adatkezelési feleldés biznak meg.
(6) Az adatkezelési felel6sdk — sajat munkakorik ellatasa mellet — az adatvédelmi
tisztvisel® szakmai iranyitasaval vegzi munkajukat.
(7) Az Intézmeny folyamatosan biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviselé és az
adatvédelem szervezetre szaméara azokat az forrasokat, amelyek e feladatok
végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési mlveletekhez vald
hozzaféréshez sziikségesek. Az Intézmény biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld
szamara, hogy adatvédelmi tisztvisel$ a feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat
senkitdél ne fogadjon el. Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban
uniés vagy tagallami jogban meghatarozott titoktartasi kotelezettseg vagy az adatok
bizalmas kezelésére vonatkozo kotelezettseg koti.
(8) Az adatvédelmi tisztvisel6 tevékenységében
a) tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo,
tovabba az adatkezelest végzd alkalmazottak részére az Infotv., a GDPR,
valamint az egyéb uniés vagy tagallami adatvedelmi rendelkezések szerinti
kotelezettségeikkel kapcsolatban, kézrem(ikddik, és segitséget nyujt az



b)

d)

f)

g)
h)

i)

0)

adatkezeléssel 6sszefliggé dontések meghozatalaban, valamint az érintettek
jogainak biztositasaban,

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan,
valamint nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését, konkrét Uigyekben
felmerdlé igények alapjan adatvédelmi kérdésekben 8 napon belil segitséget
nyujt a szervezeti egységek munkatarsai részére,

ellen6rzi e szabalyzatnak, valamint az uniés vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabbé az adatkezels vagy az adatfeldolgoz6 személyes
adatok védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelést, ideértve
a feladatkorok kijelolését, éves munkaterv alapjan ellenérzi az Intézmény
szervezeti egységeinél az Infotv. és az adatkezelésre vonatkozé mas
jogszabalyok, valamint a jelen szabalyzat és a kdzérdekii adatok
megismerésének és a kotelezben kozzéteendd adatok nyilvanossagra
hozatalanak rendjérél sz6l6 rendelkezéseinek betartasat,

az ellendrzesrél jegyzokényvet készit, hianyossagok esetén 30 napos
hataridével intézkedésre hivja fel az érintett szervezeti egyseg vezetdjét,

az intézkedés teljesitésének ellenérzésére 60 napon belill utéellendrzést
vegez,

az intézkedés elmaradasa vagy nem megfeleld teljesitése esetén tajékoztatja
az intézmeényvezetd és javaslatot tesz intézkedésre,

javaslatot tesz az intézményvezetének, amennyiben az adatbiztonsag
eérdekében intézkedés meghozatalat latja sziikségesnek,

az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az e rendelet szerinti jogaik
gyakorlasahoz  kapcsol6dd valamennyi  kérdésben az adatvédelmi
tisztvisel6hoz fordulhatnak, kivizsgalja és intézi a hozza érkezé bejelentéseket,
a bejelentések kivizsgalasara, az Infotv. VI. fejezetében foglaltakat kell
megfelel6 eltéréssel alkalmazni,

elkesziti és évente, a targyévet kévetd év januar 31. napjaig felllvizsgalja az
adatvédelmi szabalyzatot, jogszabalyvaltozas miatt vagy mas fontos okbol
gondoskodik annak modositasarol, kiegészitésérsl,

éves ellendrzési utemterv alapjan ellenérzi a kezelt adatok nyilvantartasarol és
vedelmerdl, a kézérdekli adatok nyilvanossagardl szolé jogszabalyok
végrehajtasat,

a kozérdekii adatok nyilvanossagaval kapcsolatban szilkség szerint
kozrem(ikédik ezen adatok megismerése iranti kérelmek teljesitesében,
koordinalja az adatvédelmi tevékenységet segit nyilvantartasi rendszer
kialakitasat, médositasait,

a szervezeti egységek munkatarsai részére adatvédelmi oktatast,
ismeretmegujitast tart, az adatvédelmi oktatassal kapcsolatos feladatokat
oktatasi Gtemterv alapjan végzi,

egylttmikédik a feliigyeleti hatésaggal; az adatkezeléssel Osszefliggd
Ugyekben — ideértve az elézetes konzultaciét is — kapcsolattartd pontként
szolgal a fellgyeleti hatdsag felé, valamint adott esetben barmely egyéb
keérdésben konzultacidt folytat vele; vezeti az adatvédelmi nyilvantartast és
Osszesiti, majd a 3. melléklet szerinti adatszolgaltatasi nyilvantartas alapjan a
kitizott hataridore tovabbitjia a Hatésag részére az Infotv.-ben eléirt éves
jelentést.

szervezi az adatkezelési mliveletekben résztvevd személyzet tudatossag
noveléset es képzését, valamint a kapcsolddo auditokat is;



(9) Az adatkezelési felelds tevékenységében:

a) kozremikodik, és segitseget nyljt az adatkezeléssel Gsszefliggé dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban,

b) a koézérdekl adatok nyilvanossagaval kapcsolatban koordinalja a kézérdeki
adatok kozzetételehez sziikseges adatok megklildését a Szervezési Iroda
részére,

c¢) a kozérdekl adatok nyilvanossagaval kapcsolatban sziikség szerint
kézremUlkodik ezen adatok megismerése iranti kérelmek teljesitésében,

d) koordinalja az adatvedelmi tevékenységet segité nyilvantartasok kialakitasat,
modositasait,

e) vezeti az adatvedelmi nyilvantartasokat és dsszesiti, majd a kit(iz6tt hataridére
tovabbitja az adatvédelmi tisztviseldnek.

12. §
Az Intézmeényvezetd ellatja az informatikai feladtok ellatasaért felelés munkatarssal (

illetve rendszergazdaval, informatikussal) valé egylttmikédéssel az Intézmény
informatikai biztonsagi szabalyzataban foglaltak szerint az informatikai biztonsaggal
kapcsolatos ellendrzési és megvaldsitasi feladatokat.

13. §
(1) A munkatars kotelezettsége jelen szabalyzat adatvédelmi el6irasainak

maradéktalan betartasa.

(2) A munkatars tajékoztatja az adatkezelési feleldst, az adatvédelmi tisztvisel6t a
feladatkorében felmerdlt barmely adatvédelmi problémardl, esetleges allasfoglalasrél
vagy mas, az adatvédelemmel kapcsolatos egyéb kérdésroél.

(83) A munkatars kotelezettsége, hogy észrevétel esetén az adatkezeléssel
kapcsolatosan feltart visszassagot haladéktalanul megsziinteti.

(4) A munkatars kotelezettsége, hogy az éves adatvédelmi jelentéshez vezetdje utjan
adatot szolgaltasson.

(5) A munkatars kotelezettsege, hogy részt vegyen az adatvédelmi oktatason.

(6) A szervezeti egységek vezetbi biztositjak, hogy az Intézmény munkatarsai
betartsak az Infotv. és az adatkezelésre vonatkozd mas jogszabalyok, valamint a jelen
szabalyzat rendelkezéseit.

14. §

(1) Az adatvedelemmel 6sszefiiggd informatikai alapl adatkezelés szabalyairol, igy
kildbnésen az archivalas, mentés, térlés rendjérdl, tovabba az egyes programok és belsé
kapcsolodo ugyintezéi jelszavakrdl az informatikai biztonsagi szabalyzatrdl szold
szabalyzat rendelkezik.

(2) Az az informatikai feladtok ellatdsaert felelds munkatars egyuttmiikodik az
adatvédelmi tisztviselével az Intézmény adathiztonsaganak kialakitasaban és
fenntartasaban. Az Intézmény altal informatikusi feladatra foglalkoztatott / megbizott
munkatarsai egyuttmikodnek az adatvedelmi tisztviseldvel, az adatkezelési felelésdkkel
az Intézmény adatbiztonsaganak kialakitasaban és fenntartdsaban, technikailag
biztositjgk az Intezmény szervezeti egységeinek adatvédelmét, az Intézmény és a
fenntartott intézmények kézérdekl adatainak nyilvanossagat.

10



5. Adatvédelmi oktatas, ismeretmegujitas
(1) az Intézmény munkatarsainak adatvédelmi képzését, ismeretmegujitadsanak
szervezését az adatvédelmi tisztvisel6 végzi. Az oktatasi ttemtervet az adatvédelmi
tisztvisel6 allitja 6ssze.
(2) A szervezeti egységek vezetSi és az adatkezelési felelésék minden évben
kotelesek a képzésen részt venni.
(3) Az adatvédelmi oktatds a munkatarsak részére biztositott e-learnig anyagok
rendelkezésre allasaval valésul meg. Az oktatasi anyagok elsajatitasat a szervezeti
egységek vezetdi, a vezetdk oktatason vald részvételét a intézmenyvezetd ellenérzi.

6. Az 6nall6 szabalyozasi korii adatkezelések

16. §

(1) A személyzeti adatvédelemmel kapcsolatos részletes eljarasi rendet az Intézmény
kozszolgalati adatvédelmi szabalyzata tartalmazza.

(2) A kameras medfigyeléssel kapcsolatos részletes adatvédelmi eljarasi rendet (
amennyiben az Intézmény rendezik kameram megfigyel6 rendszerrel) az Intézmény
kamera szabalyzata tartalmazza.

(3) A beléptetési renddel kapcsolatos részletes adatvédelmi eljarasi rendet az Intézmény
beléptetési szabalyzata tartalmazza.

(4) A kézérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételének, a kozérdekii adatok
megismerésének részletes eljarasi rendet az Intézmény kozérdekbdl nyilvanos adatok
kozzetételének, a kozérdek(i adatokra vonatkozd szabdlyzata tartalmazza.

(5) az Intézmény altal fenntartott honlapokon valé adatok kezelésének és védelmének
részletes eljarasi rendet az Intézmény honlap szabalyzata tartalmazza.

(6) Az adatok informatikai biztonsagaval kapcsolatos részletes adatvédelmi eljarasi
rendet az Intézmény informacié biztonsagi szabalyzata tartalmazza.

17. §
(1) A munkavallal6 személyes adata csak akkor kezelhetd, ha az adat kezelése nélkiil

a munkaviszony létesitése, fenntartasa, megsziinése nem lenne lehetséges. A
munkaltatbnak adatkezelései jogszerliségét azzal kell alatdmasztania, hogy minden
adatkezelese vonatkozasaban igazolni tudja az adatkezelés celjat, és azt, hogy az
adatkezelés a cél eléréséhez sziikséges. A munkaltatd kételes a munkavallalokts| kért
adatok kérét elére oly médon meghatarozni, hogy az adatok kizarélag a munkaviszony
létesitésehez, fenntartdsahoz, megsziinéséhez kapcsolodjanak.

(2) A munkavallalokat tajékoztatni kell arrél, hogy a télik kért adatok, a veliik szemben
alkalmazott vizsgalatok milyen informéacidként szolgalhatnak a munkaltaté szaméra.
Minden olyan adat kérése tilos, mely nem ad lényeges tajékoztatast a munkaviszony
létesitése, fenntartdsa, megsziintetése szempontjabdl, indokolatlanul korlatozza a
munkavallalok maganszférajat, személyes adataikkal vald rendelkezési jogukat —
kllonosen akkor, ha a munkaltatd az adatszolgdltatas megtagadésa esetén kilatasba
helyezi peldaul a munkaviszony létesitésének megtagadasat. Amennyiben az adatokon
elter6 célokbdl végeznek milveleteket, akkor a célokat egyenként definialni kell.
Tovabba az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adott
adatkezelési célnak, és tilos adatokat kezelni olyan Ujabb célbdl, amely
Osszeegyeztethetetlen az eredetivel. Amennyiben a munkaltatd a munkaszerzédés
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alapjan

rendelkezésére all6 adatokat fel akarja hasznalni belsé képzés szervezésére,

akkor ez a munkajogviszonybol fakadd, korabbi adatkezelésekhez képest U]
adatkezelési cél, amelyet kilon definialnia kell.

(3) Abban az esetben, ha a munkakorre vonatkozdan jogszabdly alkalmassagi
vizsgalatot ir el6, a munkahelyi felvételi eljaras soran kizarélag olyan kérdést intézhet a
munkaltatd a leendd munkavallald felé, amely a munkaviszony, az alkalmassagi
vizsgalat szempontjabol relevans, és az érintett személyiségi jogait — igy a személyes
adatok védelméhez valo jogat — nem sérti.

4) A

munkavallalé munkavégzésének munkaltatéi ellendrzése soran az alabbiak

szerint kell eljarni:

a)

b)

d)

18. §

Az alkalmazott eszkoznek alkalmasnak kell lennie a cél elérésére, vagyis csak
akkor lehet ellenérzést folytatni, ha egyértelmii, hogy az alkalmazni kivant
eszk6z, modszer altal az ellenérzés atjan a védeni kivant munkaltatoi érdekek,
jogok sérelme megel6zhetd.

Az ellenérzés csak a szikséges mérték(i adatkezeléssel jarhat. Ez egyszerre
jelenti az adatkezelés idébeni korlatozottsagat, és azt is, hogy a személyes
adatokat csak a szlkséges esetben, és csak az arra feljogositott személyek
hasznalhatjak fel.

Az ellenérzés csak a munkaval dsszeflggésben térténhet, a munkavallalok
maganélete nem ellenérizhetd. A munkavallalokat a munkahelyen is megilleti a
maganélethez valo jog, és ezt a munkaltatonak tiszteletben kell tartania.

Az ellen6rzésnek minden esetben a munkavallalok emberi méltésaganak
tiszteletben tartasaval kell torténnie. Az ellenérzés nem iranyulhat a
munkavallalok megfélemlitésére, megalazasara, zaklatasara, zavarasara, és
ezeket nem is eredményezheti.

(1) Az adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan:

a)

b)

A hozzjarulasnak, 6nkéntesnek elbézetes és érhetd irasbeli tajékoztatason
alapulénak, valamint mindenfajta kilsé befolyastdl mentesnek kell lennie. A
hozzajarulas csak akkor mindsil dnkéntesnek, ha érintettnek valddi valasztasi
lehetéség all rendelkezésére, és nem all fenn a megtévesztés, a
megfélemlites, a kényszerités vagy mas jelentds negativ kdvetkezmény
veszélye a hozzajarulas megtagadasa esetén. Az 6nkéntesség hianyaban az
adatkezeld nem rendelkezik megfelelé jogalappal az adatkezeléshez. A
munkavégzésre iranyulo jogviszonyokban fészabalyként nem értelmezhet6 a
hozzajarulas Onkéntessége: a munkaltaté és a munkavallaldo kozotti ala-
folerendeltségi viszonyban, ha az alkalmazott a hozzajarulasat megtagadija, ez
anyagi vagy nem anyagi termeszetli hatranyt okozhat neki. Az érintett
hozzajarulasara, mint jogalapra, a munkahelyi adatkezelések esetében csak
kivételesen lehet hivatkozni akkor, amikor egyértelm(i, hogy az adatkezelés
soran feltetel nélkili elonyoket szerez a munkavallalé, és nem érheti 6t
semmilyen hatrany az adatkezelés megtagadasa esetén.

A hozzajarulas akkor megfeleld jogalap az adatkezelésre, ha az adatkezelésre
nem a munkaviszonnyal 6sszefliggesben kerll sor, vagyis ha az adatkezelés
a munkaltatéi jogok gyakorlasaval nem all kapcsolatban.

(2) Adatkezelés szerz6dés alapjan:
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a)

b)

A szerz0dés alapjan torténd az adatkezelés az érintett altal kotott szerzédés
teliesitesének érdekében, illetve az érintett altal kért, a szerzédéskotést
megel6zéen megteendé lépések soran is lehetséges.

Az érintett részére korldtozds mentesen hozzaférhetévé kell tenni az
adatkezelésrél szol6 részletes irasbeli tajékoztatot.

(3) Adatkezelés torvényi felhatalmazas alapjan:

a)
b)

c)

az Intezmény a jogszabdlyi felhatalmazéson alapulé adatkezelés esetén,
amennyiben a jogszabaly kételezévé teszi, az adatkezelést koteles elvégezni.
Amennyiben a jogszabaly nem irja el6, csak lehetévé teszi az adatkezelést,
munkaltatéi dontésen alapulhat az adatkezelés. Az ilyen adatkezelést
kiadmanyozott déntésnek kell megeléznie.

Az érintett részére korlatozds mentesen hozzaférhetévé kell tenni az
adatkezelésrdl sz6l6 részletes irasbeli tajékoztatot.

(4) Adatkezelés az adatkezel jogos érdeke alapjan:

a)

b)

d)

Az érintett adatait az Intézmény, amennyiben az jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges, kezelheti. Ez az adatkezelés az érintett
hozzajarulasatol flggetlenll jogszerlivé teszi a munkaltatd adatkezelését,
feltéve, ha az adatkezeld jogos érdeke arényosan korlatozza az érintett
személyes adatok védelméhez vald jogat, maganszférajat. Nem kezelheték
ezek az adatok a munkaltatd jogos érdekének fennalldsa esetén sem, ha
ezeknel az érdekeknél magasabb rend(i a munkavallald személyes adatai
védelméhez és a maganéletének tiszteletben tartasahoz valé joga.
Az erintett részére korlatozas mentesen hozzaférhetévé kell tenni az
adatkezelésrdl szol6 részletes irasbeli tajékoztatot.
az Intézménynek az a) pont szerinti jogalapbdl fakadéd adatkezeléshez belsd
szabalyzataiban ki kell dolgoznia a jogos érdek alkalmazasaval végzett
adatkezeléseire vonatkozo eljarési rendet. A szabalyzatokban rogziteni kell:
ba) az adatkezelési korlilményeket
bb)az érdekmérlegelési teszt elvégzésének az adatkezeld altali elvégzésének
kotelezettségét,
bb) az adatkezeléi jogos érdeket meglapozé kériilményeket,
bc) az  érdekmérlegelési  teszt  elvégzése soran  megfontolandd
kulcsfontossagl tényezéket,
azokat az intézkedéseket, amelyek biztositjak az érintettek maganszférajanak
és személyes adatainak védelmét.
Az érdekmérlegelési teszt elvégzése soran az adatkezelének:
ca) a tervezett adatkezelés megkezdése elétt 4t kell tekintenie, hogy a célja
elérése érdekében feltétlenlll sziikséges-e személyes adat kezelése,
cb) meg kell vizsgélnia, hogy rendelkezésre &llnak-e olyan alternativ
megoldasok, amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkill
megvaldsithato a tervezett cél,
cc) meg kell hataroznia az adatkezel6i jogos érdeket,
cd) meg kell hataroznia, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes
adatok, meddig tarté adatkezelését igényli a jogos érdek,
ce) meg kell hataroznia, hogy a munkavallaléknak mik lehetnek az érdekeik
az adott adatkezelés vonatkozasaban, melyek azok a szempontok,
amelyeket a munkavéllalok felhozhatnanak az adatkezeléssel szemben,
cf) meg kell hataroznia, hogy miért korlatozza aranyosan a munkaltatoi jogos
érdek — és az ennek alapjan végzett adatkezelés — az érintettek jogait.
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e) A munkaltatonak a munkavallalok munkaviszonnyal 0Osszefliggd

19. §

(1)

(2)

magatartdsanak ellenérzése korében lehetdleg olyan modszert kell
valasztania, amely nem jar egyltt személyes adat kezelésével. Ha nincs ilyen,
akkor a maganszférat legkevésbé korlatozé modszert kell alkalmaznia,
amelynek nyoman korlatozott kérben ismer meg személyes adatokat.

A munkaltatonak biztositania kell a munkavallald jelenlétét a munkaltatoi
ellenérzés soran.

A palyazatok, 6néletrajzok megorzese:

a)

b)

c)

Az Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdése alapjan az 6néletrajzok, palyazatok esetében
az adatkezelés célja az, hogy a meghirdetett munkakort betodltsék. Ennek
megfeleléen, ha a munkaltatd a jelentkezék kézil kivalasztott egy személyt a
meghirdetett allasra, akkor megsziint az adatkezelés célja és — az Infotv. 17. §
(2) bekezdés d) pontja alapjan — a ki nem valasztott jelentkezék személyes
adatait torolni kell. Fennall a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az
érintett még a jelentkezés soran meggondolja magat, visszavonja palyazatat.
A munkaltaté alapvetéen csak az érintett kifejezett, egyértelm( és onkéntes
hozzajarulasa alapjan O&rizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok
megdrzésére az Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdésével 6sszhangban all6 adatkezelési
celja elérése érdekében szlikség van. Az érintett azzal, hogy elkiildi a palyazati
anyagat a munkaltaté szamara, nem adott hozzajarulast ahhoz, hogy a palyazati
anyagat a munkaltat6 megdrizze. A munkaltaténak az ilyen adatkeléshez a
hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kdvetéen kell kérnie a jelentkezdktél.
A munkaltatonak a pélyazati anyagok megdrzése esetében is egy konkrét, az
adatkezelés céljahoz és az adatkezelés pontossaganak, naprakészségének
elvéhez igazodé idétartamot kell meghataroznia.

Az érintettet tajékoztatni kell, hogy a munkaltaté milyen kovetkeztetéseket vont
le a palyazati anyagaval 6sszefliggésben. A munkéltatonak tordinie kell az ilyen
természetl, az érintettre levont kovetkeztetéseket tartalmazo feljegyzéseket.

Az alkalmassagi vizsgalatok esetén:

a)

b)

c)

d)

Részletesen tajékoztatni kell a munkavallalét, illetve leenddé munkavallalot
tobbek kdzott arrdl, hogy az alkalmasséagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, médszerrel torténik.

Az eredményeket a vizsgalt leendd munkavallaldk és a munkavallalok, valamint
a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik meg.

A munkaltaté csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgélt személy a
munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandék ehhez. A
meg.

A munkaltato altal eldirt alkalmassagi vizsgalatok kdvetelményei esetében is el
kell végezni az érdekmérlegelési tesztet, a munkavallaléval szemben csak olyan
alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozo
szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

A munkaalkalmassagra, felkésziltségre iranyuld teszteket a munkaltaté mind a
munkaviszony létesitése elbtt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt
kitoltetheti a munkavallalokkal.
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20.§
(1) A munkaltaté a&ltal a munkavallald rendelkezésére bocsatott e-mail-fick
hasznalatanak ellenérzésére a munkaltatonak belsé szabalyzatot kell megalkotnia az e-
mail-fick hasznélatanak és a hasznalat ellenérzésének szabalyairdl. A munkaltaté az e-
mail-fiok hasznalatdt, a munkavégzés akadalyozasa nélkil, magancélra is
engedélyezte.
(2) A szabalyzatban meg kell meghatarozni
a) az e-mail-fiokrol biztonsagi masolat készitésének és megdrzésének szabalyait,
b) az e-mailek végleges torlését,
c) a magan- és munkaltatoi célbdl vald hasznalat elkiildnitésének szabalyait,
d) az e-mail-fiék hasznalata ellenérzésének részletes szabalyait.
(3) A munkaltatonak az adatkezelés megkezdése el6tt el kell végeznie az
érdekmérlegelés tesztjét. Ennek soran meg kell hataroznia azt, hogy milyen céljai,
érdekei miatt keriilhet sor az e-mail-fiok ellenérzésére. Ezen érdekeknek, ténylegesnek
és valosnak, a munkaltatd tevékenységéhez, piaci helyzetéhez és a munkavallalok
munkakoréhez igazodéaknak kell lenniiik. Ezen tilmenéen a munkaltaténak az e-mail-
fiok hasznalatanak ellendrzése el6tt kozélnie kell a munkavallalokkal, hogy milyen
érdeke miatt keril sor a munkaltatéi intézkedésre.
(4) A munkaltatonak — a fokozatossag elvére figyelemmel — lépcsézetes ellenérzési
rendszert kell kidolgoznia, amelyben megfeleléen érvényesiilhet a személyes adatok
védelme, illetve hogy az ellenérzés minél kisebb mértékben érintse a munkavallalék
maganszférajat. Az ellenérzés soran elegendd az e-mail-cim és a levél targyanak
ellendrzeése, nem ismerheté meg az e-mail tartalma. A munkaltaté nem jogosult az e-
mail-fickban tarolt maganjellegi e-mailek tartalmat ellenérizni még akkor sem, ha az
ellendrzes tényérdl elézetesen a munkavallaldkat tajékoztatta.
(5) A munkaltatonak elézetesen részletes tajékoztatast kell biztositania a munkavallalok
szamara. A tajekoztatoban k6z6Ini kell, milyen célbdl, milyen munkaltatéi érdekek miatt
kerllhet sor az e-mail-fiok ellenérzésére.
(6) A konkrét ellenérzés elétt tajékoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy
a) milyen munkaltatoi érdek miatt keriil sor az ellenérzésre,
b) a munkaltaté részérdl ki végezheti az ellendrzést,
c) milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre,
d) miaz eljaras menete,
e) milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak a munkavallaloknak az e-mail-
fiok ellenbrzésével egyitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.
21.§
(1) A munkaltatbnak belsé szabalyzatot kell megalkotnia a munkavallalé
rendelkezésére bocsatott szamitogép, laptop, tablet és egyéb infokommunikacios
eszkéz (a tovabbiakban: eszk6z) hasznélatanak, ellendrzésének szabalyair6l. A
munkaltato az eszk6zok hasznalatat, munkavégzés akadalyozasa nélkill, magancélra is
engedeélyezte.
(2) A belsé szabalyzatban kell meghatarozni:
a) a biztonsagi mentés készitésének és megbrzésének a szabalyait,
b) mikor kerlil sor az eszk4z adatainak végleges torlésére,
¢) az eszkodzon tarolt adatok ellenérzésének részletes szabalyait.
(3)Az eszkdzhasznalatra egyebekben az e-mailre vonatkozd rendelkezéseket kell
alkalmazni.
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22.§
(1) A munkavallalé altal meglatogatott weboldal vagy az internet hasznalataval
kapcsolatban a szamitégépen rogzitett, lementett informaciok — az elmentett
felhasznalénéyv, jelszo — a munkavallalé személyes adatainak tekintheték. A munkaltatd
az internet hasznalatat, munkavégzés akadalyozasa nélkil, magancélra is
engedélyezte.
(2) A munkaltatonak a munkavallald rendelkezésére bocsatott internet hasznalatanak
ellendrzésére belsd szabalyzatot kell megalkotnia.
(3) A szabalyzatban kell meghatarozni:

a) a munkaltatd mely honlapok megtekintését blokkolja a munkahelyi

szamitogépeken,

b) az ellendrzés lefolytatasara vonatkozd részletes szabalyokat.
(4) Az ellenérzés csak az ahhoz szilkséges személyes adatok megismerésére
terjedhet ki. Amennyiben a munkaltaté bizonyos honlapok latogatasat blokkolja, és az
ellenérzése pusztan arra terjedhet ki, hogy megallapitsa, a munkavallal6 betartotta-e ezt
a munkaltatoi rendelkezést, akkor elegendé a honlap cimének a megismerése és
feliegyzése, tilos a munkavallald tevékenységének részletes feltérképezése. A
munkaltatd nem ellenérizheti, hogy a munkavéllalé milyen tevékenységet végzett a
honlapon, milyen felhasznalonevet és jelszot mentett el, milyen fajlokat mentett le a
honlaprol.
(5) Az internethasznalatra egyebekben az e-mailre vonatkozé rendelkezéseket kell
alkalmazni.

23.§
(1) A munkaltaté altal rendelkezésre bocsatott mobiltelefon eléfizetés, mobiltelefon

eszkdz hasznalatanak ellendrzésére a munkaltatdé jogosult. A munkaltatd mind
mobiltelefon eléfizetés, mind a mobiltelefon eszkdz hasznélatdt magancélra is
engedélyezte. Az ellfizetes keretdsszegén felili koltségeket a munkavallalénak kell
viselnie, ha nem igazolja annak a munkaltaté érdekében valoé felmeriilését.

(2) Amennyiben a kimend hivasok két eléhivoval vehetdek igénybe: az egyik eldhivé
az hivatalos, a masik eléhivé a magancéllu hivasok soran hasznalhatd. A hivatalos célu
hivasok adatait a munkaltatd megismerheti, a magancéli hivasok adatait nem. A
munkaltaté ezzel kapcsolatban eléirhatja, hogy a magancéli hivasok koéltségeit a
munkavallalo viselje.

(3) Amennyiben a hivasokhoz nincs kulén el6hivd, valamennyi hivast magancéld
hivasnak kell tekinteni.

(4) A maganceld telefonhasznalat engedélyezése soran a munkaltatd
hivasrészletez6t kerhet a telefonszolgaltatotol, de ennek adatait csak azutan ismerheti
meg, ha felhivjia a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magancéli hivasok
esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A fennmarado telefonszamokat a
munkaltato megismerheti, mivel a munkaltatd képviseletében hivta fel a munkavallalé.
A munkdltatd nem kezelhet személyes adatokat, nem ismerheti meg, hogy a
munkavallalé magancélbdl kit és mikor hivott fel.
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7.Az az adatkezelés érintettjeinek az adatkezeléssel kapcsolatos jogainak
biztositasara vonatkozé szabalyok

7.1. Adatvédelmi nyilvantartasok az elszamolhatésag elvének biztositasa
Adatkezelési nyilvantartas, az érintettek jogainak biztositsanak nyilvantartasa,
az adatkezelési tajékoztatasok nyilvantartasa

24. §

(1) Az Intézmény szervezeti egységei a GDPR 30. cikke alapjan az adatvédelemmel
kapcsolatos jogszabdlyi eléirasoknak valé megfelelés bizonyitasa érdekében irasbeli
elektronikus nyilvantartast vezet a hataskére alapjan végzett adatkezelési
tevékenységek fajtairdl. az Intézmény a feliigyeleti hatésaggal vald egyuttmikodés
keretében és ezeket a nyilvantartasokat kérésre hozzaférhetévé teszi az érintett
adatkezelési miveletek ellenérzése érdekében. A személyes adatok kezelésérdl
készitett nyilvantartdsnak 5. szami melléklet szerinti adatokat kell tartalmaznia.
Adatkezelési nyilvantartast az Intézmény szervezeti egységei vezetik, a szervezeti
egyseg altal végzett személyes adatkezelések tipusairdl, amelyet minden év januar
31. napjaig megkildenek az adatvédelmi tisztviselének, aki ez alapjan vezeti az
Intezmeény adatkezelési nyilvantartasat.

(2) az Intézmény szervezeti egységei az érintettek a 25-31. §-ban foglalt jogainak
biztositasrol 6. szamu melléklet szerinti tartalommal nyilvantartast vezetetnek, a
nyilvantartas tartalmazza az érintettek altal a joggyakorlas soran benyuijtott
kérelmeket és az Intézmény szervezeti egységeinek arra tett intézkedéseit. A
szervezeti egységek a nyilvantartast minden év januar 31. napjaig megkildik az
adatvédelmi tisztviselének, aki ez alapjan vezeti az Intézmény érintetti jogok
gyakorlasanak biztositasardl vezetett nyilvantartasat.

(3) az Intézmény szervezeti egységei az érintettek tajékoztatasi joganak biztositasara
kiadott adatkezelési tajékoztatdkrol nyilvantartast vezetetnek, a nyilvantartas
tartalmazza a szervezeti egység adatkezelései tekintetében kiadott tajékoztatok
listajat, azok jovahagyasanak szamat, elérhetéségének helyét a kozétel idépontjat.
A szervezeti egységek nyilvantartas minden év januar 31. napjaig megkuildik az
adatvédelmi tisztviselének, aki ez alapjan vezeti az Intézmény érintetti jogok
gyakorlasanak biztositasarél vezetett nyilvantartasat.

7.2. Az érintettek tajékoztatasa
25. §

(1) Az érintettek tajékoztatasanak biztositdsa érdekében az Intézmény adatkezelést
csak Ugy végez, ha az adatkezelésre az érintett egyértelmi megerositd cselekedettel,
példaul irasbeli — ideértve az elektronikus Gton tett —, vagy szébeli nyilatkozattal
onkeéntes, konkrét, tajékoztatason alapuld és egyértelmi hozzajarulasat adta a
természetes személyt érinté személyes adatok kezeléséhez. llyen hozzajarulasnak
mindsll az is, ha az érintett valamely internetes honlap megtekintése soran bejeld|
egy erre vonatkozd négyzetet, az informacios tarsadalommal 6sszefiiggs
szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkoz6 technikai beallitasokat hajt végre,
valamint barmely egyéb olyan nyilatkozatot vagy cselekedetet tesz, amely az adott
osszefliggésben egyértelmiien az érintett hozzajarulasat jelzi a szemeélyes adatainak
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tervezett kezeléséhez. A hallgatas, az eldre bejeldlt négyzet, vagy a nem cselekvés
nem min6sul hozzajarulasnak. A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok
érdekében végzett 6sszes adatkezelési tevékenységre kiterjed. A tdbb célt is szolgalo
adatkezelés esetén a hozzajarulast az dsszes adatkezelési célra vonatkozoéan
egyenként meg kell adni. Ha az érintett a hozzajarulasat elekironikus felkérést
kovetben adja meg, a felkérésnek, egyértelmiinek és tdmornek kell lennie, és az nem
gatolhatja szUkségtelenul azon szolgaltatas igenybevételét, amely vonatkozasaban a
hozzajarulast kérik.

(2) Az Intézmény az érintettek megfeleld tdjékoztatdsa érdekében valamennyi
adatkezelése esetében az adott adatkezelésre a (3) bekezdésben meghatarozott
tartalommal adatkezelési tajékoztatot ad ki. az Intézmeény altal kiadott adatkezelési
tajékoztatdt kdnnyen hozzaférheté kell tenni és azt kézerthetben, vildgosan és
egyszerl nyelvezettel kell megfogalmazni.

(3) Az adatkezelési tajékoztatd tartalmazza a szemelyes adatok kezelésérdl készitett
nyilvantartasban régzitetteken taimenéen a tajékoztatast arrél, hogy:

a) az érintettnek jogaban all megerdsitést és tajekoztatast kapni a réla kezelt
adatokrol,

b) az érintett hogyan gyakorolhatja az adatkezelés kapcsan 6t megilleté jogokat.

¢) az érintett joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a r4 vonatkozé személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,

d) az érintett joga az adatainak adathordozhatésagat kérni az adatkezel6tél,

d) az érintett joga az adatkezeléshez adott hozzajarulasat barmely idépontban
visszavonni, amely nem érinti a visszavonas el6étt a hozzajarulas alapjan
végrehaijtott adatkezelés jogszeriisegeét,

e) az érintett joga a felugyeleti hatosdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga,

f) a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen
alapul vagy szerz6dés kotésének eléfeltétele-e,

g) az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen
lehetséges kdvetkezményekkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa,

h) az automatizalt déntéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint
legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozoan
értheté informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az
érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel bir,

(4) A jogszabaly rendelkezése, ké&zérdekli vagy koézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasa, az adatkezelére vonatkozd
jogi kotelezettseg teljesitése, szerzédéses kotelezettség vagy sajat, vagy 3 személy
jogos érdeke, az érintetett érdeke alapjan végzett adatkezelés esetén a téjékoztatast
elektronikusan teszi meg. Az adatkezelési tajekoztatok elérhetéséget az Intézmény
a weboldalan, biztositja. Az adatkezelési tajékoztatok elérhetéségének helyérél az
Intézmény az érintetteket valamennyi adatkezelés esetében tajékoztatja. Az érintett
hozzajarulasa alapjan torténé adatkezelés esetében a tajékoztatot az érintetett
részére - atvétel, postai kézbesitést elektronikus levél - formajaban at kell adni és az
atvétel tényét igazol6 dokumentumot az adatkezelés mellett meg kell 6rizni. A
tajékoztatast az érintett részére - az atlathatd tajékoztatas, kommunikacio és az
érintett jogainak gyakorlasara vonatkozé megfeleld intézkedések érvényestlése
érdekében - az érintettél vald adatgyljtés esetén a gydijtés elétt kell megadni.
Amennyiben nem az érintettél szarmaznak az adatok, a gy(jtést kdveté 30 napon
bellil meg kell torténnie az érintett tajékoztatasanak.
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(5)A tajekoztatasért az adatot kezel6 szervezeti egység vezetdje tartozik felelésséggel.
(6) A jelen szabdlyzat hatalybalépését megel6zéen tortént hozzajarulason alapuld
adatkezelések tekintetében az Intézmény a szabalyzat hatalybalépését koéveté 30
napon belll valamennyi honlapjan felhivasban kézli a hozzajarulason alapulé
adatkezelés érintetteivel az adatkezelési tajékoztatét, azzal a figyelem felhivassal, hogy
amennyiben az uj tajékoztatas alapjan a hozzajaruld nyilatkozatukat vissza kivanjak
vonni, azt hogyan tehetik meg.

7.4. Az adatok helyesbitéséhez valo jog biztositasa

26.§

(1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatas alapjan és
befolyasmentesen gyakorolhassék az adatok helyesbitésével kapcsolatos jogaikat.

(2) A helyesbitéshez valo jog biztositasa soran az érintett jogosult arra, hogy kérésére
az Intézmeny indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan
személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra,
hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészits nyilatkozat utjan
tértend — kiegészitését.

(3) E jogat az érintett a kozérdek(i adatok igényélésére meghatarozott eljaras rend
szerint gyakorolhatja, illetve a kérelmet az Intézmény a koézérdekii adatok teljesitésére
meghatarozott eljaras rend szerint teljesiti. Az adatok helyesbitéséért az adatot kezeld
szervezeti egyseg vezetdje tartozik felelésséggel.

7.5. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog biztositasa

27.§

(1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfelelé tajekoztatas alapjan és
befolyasmentesen gyakorolhassak az adatkezelés korlatozasaval kapcsolatos jogaikat.
(2) Az adatkezelés korlatozasara valo jog biztositasa soran az érintett jogosult arra, hogy
kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil korlatozza az adatkezelést az
alabbiak esetén:

a) ha az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas
arra az idotartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezels
ellendrizze a személyes adatok pontossagat,

b) amennyiben az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlesét,
és ehelyett kérte azok felhasznalasanak korlatozasat,

c) az adatkezelének mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés
céliabdl, de az érintett igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
idotartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem keriil, hogy az adatkezelé
jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(3) Az Intézmény amennyiben az adatok korlatozasnak feltételei fennallnak indokolatlan
késedelem nélkil elvégzi azok korlatozasat az érintett rendelkezésének megfeleléen.
(4) E jogat az erintett a kozérdeki adatok igényélésre meghatérozott eljaras rend szerint
gyakorolhatja illetve a kérelmet az Intézmény a kozérdekl adatok teljesitésére
meghatarozott eljaras rend szerint teljesiti. Az adatkezelés korlatozasaért az adatot
kezeld szervezeti egység vezetdje tartozik felelésséggel.
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7.6. Az adatok torlésére iranyulo jog biztositasa

28.§
(1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatas alapjan és
befolydasmentesen gyakorolhassak az adatok torlésére iranyuld jogaikat.
(2) Az adatkezeles torlésére iranyulo jog biztositasa soran az érintett jogosult arra, hogy
kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkil vizsgalja meg:
a) a személyes adatokra szikseg van-e még abbdl a célbdél, amelybdl azokat
gyujtottek vagy mas maodon kezelték,
b) az érintett visszavonta-e az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja
¢) az eérintett tiltakozott-e az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd
jogszerli ok az adatkezelésre,
d) az adatkezelées kozvetlen lizletszerzés érdekében tortént és az érintett tiltakozott-
e az adatkezelés ellen,
e) a személyes adatokat jogellenesen kezelték-e,
f) aszemélyes adatokat az adatkezelére alkalmazandé unids vagy tagallami jogban
el6irt jogi kotelezettség teljesitése miatt kell-e tordini,
g) a személyes adatok gy(jtésére az informacidés tarsadalommal &sszefliggd
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kerllt-e sor,
h) az érintett tiltakozott-e az adatkezelés ellen,
i) az értetett tiltakozott-e a profilalkotas ellen,
(3) Az Intézmeny, amennyiben az adatok torlésének feltételei fennallnak, indokolatlan
késedelem nélkll elvégzi azok térléseét az érintett rendelkezésének megfeleléen.
(4) E jogat az érintett a kézérdekl adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend szerint
gyakorolhatja illetve a kérelmet az Intézmény a kozérdek(i adatok teljesitésére
meghatarozott eljaras rend szerint teljesiti. Az adatok tériéséért az adatot kezeld
szervezeti egység vezetdje tartozik felelésséggel.

7.7. Az adatok hordozhatosagara iranyul6 jog biztositasa

29. §
(1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatas alapjan és
befolyasmentesen gyakorolhassak az adatok hordozhatdsagara iranyuld jogaikat.
(2) Az adatkezelés torleésére iranyulo jog biztositasa soran az érintett jogosult arra, hogy
kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkil vizsgalja meg:
a) az adatkezelésre szerzddéses kotelezettség teljesitése vagy
b) az érintett hozzajarulasa alapjan keril sor
(3) Amennyiben az adatok hordozhatdésaganak feltételei fennallnak, az Intézmény
indokolatlan késedelem nélklil az érintett rendelkezésének megfeleléen
a) érintett rendelkezésére bocsatja az adatokat tagolt, széles korben hasznalt,
geppel olvashaté formatumban,
b) az érintett altal meghatarozott adatkezel6nek kézvetlenil tovabbitja az adatokat.
(3) E jogat az érintett a kdzérdek(i adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend
szerint gyakorolhatja, illetve a kérelmet az Intézmény a kozérdek(l adatok
teljesitésere meghatarozott eljaras rend szerint teljesiti. Az adatok tovabbitasaért
az adatot kezeld szervezeti egység vezetdje tartozik felelésséggel.
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7.8. Az adatkezelés elleni tiltakozas joganak biztositasa

30.§
(1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatas alapjan és
befolyasmentesen gyakorolhassak az adatkezelés elleni tiltakozas jogat.
(2) Az adatkezelés torlésére iranyuld jog biztositasa soran az érintett jogosult arra, hogy
kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil vizsgalja meg adatkezelés ellen
tilttakozas joga érvényesité-e, fenn all —e az adatkezelés jogalapja, azaz
a) az adatkezelés kozérdekl vagy az adatkezelSre ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges adatkezelés
volt-e,
b)az adatkezelés az adatkezeld6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
ervényesitéséhez sziikséges volt-e.
(3) Amennyiben adatkezelés elleni tiltakozas jog érvényesitésének feltételei fenn
fennallnak, azaz az adatkezelés nem a (2) bekezdésben foglalt jogalapu, ugy az érintett
rendelkezésének megfeleléen késedelem nélkiil megsziinteti az adatok kezelését, az
adatokat torli.
(4) E jogat az érintett a kézérdekU adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend szerint
gyakorolhatja, illetve a kérelmet az Intézmény a kozérdek(i adatok teljesitésére
meghatarozott eljaras rend szerint teljesiti. Az adatkezelés megsziintetéséért az adatot
kezeld szervezeti egység vezetdje tartozik felelésséggel.

7.9. Az adatokhoz val6 hozzaférési jog biztositasa

31.§

(1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatas alapjan és
befolyasmentesen gyakorolhassak az adatokhoz vald hozzaférési jogukat.

(2) Az adatokhoz valé hozzaférési jog biztositasa soran, ha az érintettre vonatkozé
személyes adatokat az érintettél gyljtik, az Intézmény a személyes adatok
megszerzéseének idépontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja az GDPR 13 és 14.
cikkében foglalt informaciokat.

(3) Az adatokhoz val6 hozzaféresi jog biztositdsara az adatot kezeld szervezeti egység
vezetbje tartozik felelésséggel.

7.10. Az adatkezelések jogalapjanak vizsgalata

32. §

(1) Az Intézmény folyamatosan vizsgalja, az adatnyilvantartasba felvett valamennyi
személyes adatkezelés dokumentacidjat, hogy az abban szerepld adatok kezelésére a
GDPR és a bels6 szabalyzat szerint keriilt-e sor, az adatkezelések megfelels jogalapja
fennall-e, az adott adatokat megfelel jogalap alapjan kezelik-e.

(2) Az egyes adatkezelésekkor meg kell dllapitani az adatkezelés jogalapjat és azt, hogy
az adott adatkezeléshez sziikséges jogalapot alatamaszté dokumentacio rendelkezésre
all-e.

(3) Az Intézmény adatkezeléseinek jogalapja és a szilkséges dokumentaciok:

a) az érintett hozzajéruldsan alapuld adatkezelés: az érintett vagy torvényes
képviselSjének legalabb teljes bizonyitd maganokiratba foglalt nyilatkozata,
amely tartalmazza az érintett akaratanak énkéntes és hatarozott kinyilvanitasat,
amely megfeleld tajékoztatason (az adatkezelés célja, jogalapja, idétartama, az
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adatkezel6 neve cime adatfeldolgozé neve, cime és az adatkezeléssel
Osszefliggd tevékenység) alapul, és amellyel az érintett félreérthetetlen
beleegyezesét adja a ra vonatkozé személyes adat - teljes kor(i vagy egyes
miveletekre kiterjedd - kezeléséhez
b) az érintettel kotott vagy megkédtendd szerzddés teljesitéséhez szilkséges
adatkezelés: az érintettel kotott szerzédés — szerzddéskotésre vonatkozd
nyilatkozat (megjellve a szerzédésben a sziikséges adatkezelés, vagy kilon
iven megszOvegezve hogy az adatkezelésre a szerz6dés mely
rendelkezésének teljesitéséhez sziikséges)
¢) adatkezelére vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges
adatkezelés: az adatkezelést elrendelé vagy szilkségessé tevd jogszabalyi
rendelkezés pontos megnevezése és szbvege
d) az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagl érdekeinek
védelme miatt szilkséges adatkezelés: az érdekmérlegelési teszt elvégzése
megtortent-e
da) az érintett vagy egy masik természetes személy célja elérése érdekében
feltétlenul szlikséges-e személyes adat kezelése
db) rendelkezésre allnak-e olyan alternativ. megoldasok, amelyek
alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkil megvalésithatd a tervezett
cél
dc) a jogos éerdek lehetb legpontosabb meghatarozasa
de) mi az adatkezelés célja,
df) milyen személyes adatok, meddig tartd adatkezelését igényli a jogos érdek
dg) a masik fel milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszeriien biztositjak a
masik fél érdeke alapjan térténé adatkezelést
e) kézérdekl vagy az adatkezelbre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges adatkezelés: az
adatkezeld kdzérdek( vagy az adatkezeldre ruhazott kézhatalmi jogositvany
meghatarozd jogszabalyi rendelkezés pontos megnevezése és szdvege,
valamint az e jogositvanyb6él meghatarozva az adott adatkezelés
szlkségessége
f) az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szukseges: az erdekmérlegelési teszt elvégzése megtortént-e
fa) az adatkezel6 vagy egy harmadik fél célja elérése érdekében feltétleniil
szlkséges-e személyes adat kezelése
fb) rendelkezésre allnak-e olyan alternativ. megoldasok, amelyek
alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkiil megvaldsithatd a tervezett
cél
fc) a jogos érdek lehetd legpontosabb meghatarozasa
fd) mi az adatkezelés célja,
fe) milyen személyes adatok meddig tarté adatkezelését igényli a jogos érdek
fg) a masik fel milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszerlien biztositjak a
masik fél érdeke alapjan toérténd adatkezelést
(4) A hozzajarulason alapulé adatkezelés dokumentalasa érdekében nak minden
hozzéajarulason alapul6 adatkezelés esetében at kell vizsgalni, hogy
a) jogalapot alatamasztd dokumentacié rendelkezésre 4dll-e és annak
megszerzésére a belsd eljarasrend szerint kerilt-e sor,
b) az adott adat kezeléséhez a hozzajarulas volt-e a megfelel6 jogalap,
c) a hozzajarulas megfeleld formatumban tértént-e meg,
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d) a hozzajarulas megadasa el6tt az érintett megfeleld tajékoztatasara sor kerilt-e.

(5) Az Intézmény a honlapjain elérhetd nyilatkozat korlatozas mentes
letdlthetdségével biztositia a hozzajarulason valé adatkezelés érintettje részére a
jogot, hogy a hozzajarulé nyilatkozatat visszavonja, modositsa, korlatozza.

7.11. Kulonleges adatok kezelése

33.8§

(1) A személyes adatok kiilonleges kategériainak kezelése esetén az Intézménynek

minden adatkezelés soran meg kell vizsgdlnia, hogy a hozzajarulason alapuld

adatkezelésre, személyes adatok kulonleges kategoriainak kezelésére az adatkezelési
szabalyok szerint kertlt-e sor.

(2) az Intézmény vizsgalja, hogy a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre,
vallasi vagy vilagnézeti meggy6zédésre vagy szakszervezeti tagsagra utalo személyes
adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és
biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a természetes személyek szexudlis
életére vagy szexudlis irdnyultsagara vonatkozd személyes adatok kezelése az alabbi
felhatalmazasok valamelyike altal tortént-e:

a) az erintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tébb
konkrét célbdl térténd kezeléséhez, és az uniés vagy tagallami jog nem rendelkezik
ugy, hogy az emlitett tilalom nem oldhato fel az érintett hozzajarulasaval,

b) az adatkezelés az adatkezelének vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a
szocialis biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozd jogi elbirasokbél fakadod
kotelezettsegei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az
erintett alapvetd jogait és érdekeit védé megfelelé garanciakrol is rendelkezé unids
vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerzédés ezt lehetdvé
teszi,

¢) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek
veédelmehez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvbképtelensége folytan
nem képes a hozzajarulasat megadni,

d) az adatkezeles valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu
alapitvany, egyestlet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfelelé garanciak
mellett végzett jogszer( tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy
az adatkezelés kizardlag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan
személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a
szervezet céljaihoz kapcsoléddan, és hogy a személyes adatokat az érintettek
hozzajarulasa nélkil nem teszik hozzaférhetévé a szervezeten kivilli személyek
szamara,

e) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett
kifejezetten nyilvanossagra hozott,

f) az adatkezelés jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez sziikséges, vagy amikor a birésagok igazsagszolgaltatasi
feladatkorikben jarnak el,

g) az adatkezelés jelentés kozérdek miatt sziikséges, uniés jog vagy tagallami jog
alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok
védelméhez valo jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvet jogainak és
érdekeinek biztositasara megfelelé és konkrét intézkedéseket ir eld,

h) az adatkezelés megel6z6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségligyi célokbdl, a
munkavallalé munkavegzési képességének felmérése, orvosi diagndzis felllitasa,
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egészseégugyi vagy szocialis ellatas vagy kezelés nydjtasa, illetve egészséglgyi
vagy szocialis rendszerek és szolgaltatasok irdnyitasa érdekében sziikséges, unios
vagy tagallami jog alapjan vagy egészségligyi szakemberrel kotott szerzddés
értelmében,

) az adatkezelés a népegeszségugy terlletét érinté olyan kézérdekbdl sziikséges,
mint a hatarokon at terjedd sulyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem
vagy az egészsegugyi ellatas, a gyogyszerek és az orvostechnikai eszkdzok magas
szinvonalanak és biztonsaganak a biztositasa, és olyan unids vagy tagallami jog
alapjan torténik, amely megfelel es konkrét intézkedésekrél rendelkezik az érintett
jogait és szabadsagait védd garancidkra, és kuléndsen a szakmai titoktartasra
vonatkozodan,

j) az adatkezelés a kdzerdekUl archivalas celjabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi
célbol vagy statisztikai celbdl szikséges olyan uniés vagy tagallami jog alapjan,
amely aranyos az elérni kivant cellal, tiszteletben tartja a személyes adatok
védelméhez vald jog Iényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és
érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir el6.

7.12. A gyermekek jogainak biztositasa

34.§
(1) A gyermekek jogainak biztositasa érdekében az Intézménynek minden adatkezelés

soran meg kell vizsgalni, hogy a hozzajarulason alapulé adatkezelésre, személyes
adatok kuldnleges kategoriainak kezelésere a torvenyes keépviseleti jog gyakorléjanak
hozzajarulasa rendelkezésre all-e:
a) marketingcélokat szolgald adatgydijtésre,
b) felhasznaldi profilok Iétrehozasara,
c) a 16. életévét be nem toltott gyermek esetén a kdzvetlendl a résziikre nyujtott
szolgaltatasok igénybevétele soran torténé adatgydjtésre.
(4) Az Intézmény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasroél szold 1997.
évi XXXI. torvényben (a tovabbiakban: Gyvt.) szabalyozott feladatai ellatasa soran
a Gyvt. 135-136. §-ban felsorolt adatkdrben, az ott meghatarozott célok
teliestlésehez elengedhetetlenil szikséges — a Gyvt. 135. §-ban rogzitett -
személyes adatokat kezelheti.

7.13. Adatszivargas megel6zésének biztositasa

35.§
(1) Az Intézmény megfelelé eljarasokat alkalmaz az adatok kiszivargasanak

kiszlirésére, jelentésére és kivizsgalasara. Ennek érdekében az Intézménynek felméri
a kezelt adatok tipusait, valamint annak dokumentalasat, hogy ezek kozll melyek, azok
az adatok, amely kiszivargasa esetén adatvédelmi incidensként bejelentési
kotelezettség ala esnek. Az esetleges incidensekre kockazatelemzést végez.
(2) az Intézmeny az alabbi intézkedéeseket teszi a személyes adatok
adatszivargasanak megelézésének biztositasara:
a) elvégzi a szemelyes adatok alnevesitését es titkositasat,
b) vizsgalja a szemelyes adatok kezelesere hasznalt rendszerek és szolgéaltatasok
folyamatos bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat
és ellenalld képességét,
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¢) vizsgélja az arra valé képességet fizikai vagy miszaki incidens esetén, hogy a
szemelyes adatokhoz vald hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kells
idében vissza lehessen allitani,

d) kialakitia az informatikai biztonsag keretében az adatkezelés biztonsaganak
garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysaganak
rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljarast,

e) a biztonsag megfeleld szintjiének meghatarozasara kockazatelemzést végez a
tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt személyes adatok véletlen vagy
jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabal,
Jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabdl vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaféréshdl felmertlé kockazatok azonositaséara és azok sulyanak az altaluk
okozhatd kar meghatarozasara.

7.14. Beepitett adatvédelem, adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzése

36.§
(M Az Intézménynek az (j adatkezelés megkezdése elétt (kildndsen Uj adatkezelési
technol6giakat alkalmazasa esetén), ha annak jellege, hatokore, koriilményei és céljai,
valoszinUsithetéen magas kockazattal jarnak a természetes szemeélyek jogaira és
szabadsagaira nézve, az adatkezelést megel6zéen hatasvizsgalatot végez arra
vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét
hogyan érintik.
(2) A intézményvezets hatasvizsgalat elvégzésekor kikéri adatvédelmi tisztviseld
tanacsat.
(3) A hatasvizsgalatot az alabbi esetekben kell elvégeznie az Intézménynek:
a) természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemzék olyan
modszeres és Kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve
a profilalkotast is — alapul, és amelyre a természetes szemely tekintetében
joghatassal bir6 vagy a természetes személyt hasonldképpen jelentds
meértékben érintd dontések épiilnek,
b) személyes adatok kiilonleges kategériai, vagy
c) a bintetéjogi felelésség megallapitdsara vonatkozé hatarozatokra és
blncselekményekre vonatkozd személyes adatok nagy szamban torténd
kezelése,
d) nyilvanos helyek nagymérték(, modszeres megfigyelése.
(2) A hatasvizsgalat kiterjed:

a) a tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirasara és az adatkezelés
céljainak ismertetésére, beleérive adott esetben az adatkezeld 4ltal
érvényesiteni kivant jogos érdeket is,

b) az adatkezelés céljaira, figyelemmel az adatkezelési miiveletek szliksegességi
és aranyossagi vizsgalatara,

c) az érintett jogait és szabadsagait érint6 kockazatok vizsgalatara,

d) a kockazatok kezelését célzé intézkedések bemutatdsara, ideértve a
személyes adatok védelmét és az e rendelettel valdé 6sszhang igazolasat
szolgalo, az érintettek és méas személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe
vevo garanciakat, biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

(3) A vizsgalat alapjan az adatvédelmi tisztvisel megallapitja, hogy megtértént-e az
adatkezelési mliveletek hatasainak értékelése. Amennyiben az adatvédelmi
hatésvizsgalat megallapitotta, hogy az adatkezelés az adatkezeld altal a kockazat
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mérseklése céljdbdl tett intézkedések hianyaban valészin(sithetéen magas
kockazattal jar, a személyes adatok kezeléset megelézbéen az adatvédelmi
tisztviseld konzultalt-e a felugyeleti hatdsaggal.

8. Az ellenérzés rendszere

37.§

(1) A intézményvezet6 az adatvédelmi tisztviseld altal folyamatba épitve vizsgalja az
Infotv. és a GDPR végrehajtasaval Osszefliggé kotelezettségek teljesitését. A
vizsgalat eredményérél az adatvédelmi tisztvisel6 évente legalabb egy alkalommal
atfogo jelentést készit a intézményvezetd részére.

(2) A szervezeti egységek az adatkezelési folyamatokat, azok megfeleléségét
folyamatba épitett dnelellenérzéssel vizsgaljak a 2. § (1) bekezdésében foglaltak
szerint.

(3) Az adatvédelmi tisztviselé évente ellendrzi, hogy az Intézmény szervezeti egységei

a) eleget tesznek-e az elektronikusan kotelezden kozzéteendd adatok kozzétételére
vonatkozé kotelezettségliknek,
b) eleget tesznek-e a kdzérdek( adatigénylésekkel kapcsolatos kételezettségiiknek,
c) eleget tesznek—e az adatleltarak vezetésével kapcsolatos kotelezettségiiknek,
d) eleget tesznek-e az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos kotelezettségeiknek,
e) eleget tesznek-e a dolgozok, lUgyfelek személyes adati védelmével kapcsolatos
kotelezettségeiknek, kulonosen
ea) az érintettek tajekoztatasi kotelezettségének
eb) az érintettek hozzaféréséi joganak biztositdsaval kapcsolatos
kotelezettségeiknek
ec) az érintettek joganak biztositasaval kapcsolatos kotelezettségeiknek

(4) Az ellen6rzésrol jegyzokonyvet készit és az alabbi intézkedéseket teszi:

a) Hianyossag észlelése esetén 15 napon belll, 15 napos hataridével intézkedésre
hivja fel az érintett szervezeti egység vezetdjét.

b) Az intézkedési hataridd leteltét kovetben, az intézkedés teljesitésének
ellenérzésére, 15 napon belll utéellenérzést végez. A hianyossag tovabbi fennallasa
esetén 8 napon belll, 8 napos hataridével inteézkedésre hivja fel az érintett szervezeti
egyseg vezetdjét.

c) Az utéellenérzést kévetéen 8 napon belll ellendrzi az intézkedés végrehajtasat, az
intézkedés elmaradasa vagy nem megfeleld teljesitése esetén tajékoztatja a
intézményvezet6t és 15 napon bellli intézkedési terv kiadasaval intézkedését kéri
hianyossagok megsziintetésére. Az intézkedés elmaradasa esetén 15 napon belll
tajékoztatja a intézmenyvezetdt a hianyossagrol, az intézkedés elmaradéasarol.

9. Adatvédelmi szabalytalansagok, adatvédelmi incidensek kezelése

38. §.

(1) az Intézmény — az adatvédelmi tisztvisel6 utjan — az adatvédelmi incidenssel
kapcsolatos intézkedések ellendrzése, valamint az érintett tajékoztatasa céljabol — a 8.
melléklet szerint — nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az érintett személyes adatok
korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az adatvédelmi incidens
idépontjat, kdrtilményeit, hatasait és az elharitasara megtett intézkedéseket, valamint
az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat. :

(2) A munkatarsak kotelesek adatvédelmi incidens észlelése esetén azt 24 6ran belill
az adatvédelmi tisztviseldnek bejelenteni. Az adatvédelmi tisztviselének 48 6ran belil
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kell dontést hoznia arrél, hogy az adatvédelmi incidenssel kapcsolatosan az Infotv.
alapjan terheli-e jelentéstételi kotelezettség az Intézményt. Amennyiben az Intézményt
jelentéstételi kotelezettseg terheli, az adatvédelmi tisztvisel6 a jelentést ugy késziti el
a intézményvezetd részére, hogy a jelentés megtételére 72 6ran beliil sor keriilhessen.
(3) Az incidens kockazat elemzésekor vizsgalja:
a) az adatvédelmi incidens jellegét
b) az érintettek kategoriait €s hozzavetbleges szamat
¢) azincidenssel érintett adatok kategdriait és hozzavetéleges szamat
d) az adatvedelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetéségeit
e) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valosziniisitheté kévetkezményeket
f) az adatvédelmiincidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve
adott esetben az adatvédelmi incidensbdl ered6 esetleges hatranyos
kovetkezmeények enyhitését célzo intézkedéseket.

(4) az Intézmény, az incidens bekévetkezésérél — ha az adatvédelmi incidens
valészinUsithetéen kockazattal jar a természetes személyek jogaira — a tudomasra
jutastdl szamitott 72 6ran belll, a 9. melléklet szerinti modon — bejelenti a Nemzeti
Adatvedelmi és Informacié Szabadsag Hatdsagnak.

(9)Ha az adatvédelmi incidens valdszinlisithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Intézmény — a 10.
melléklet szerinti médon -— indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az
adatvédelmi incidensrél.

(6) Az adatvédelmi tisztviseld a bejelentéseken tulmenden a latens adatvédelmi
jogserteseket az éves ellendrzés soran kérdéives adatfelvétellel tarja fel.

10. Atmeneti és zaro6 rendelkezések

39.8

(1) Ez aszabalyzat 2019. .......... napjan Iép hatalyba.

(2) E szabalyzat hatalybalépésével egyidejlleg hatalyat veszti az adatvédelem és a
NHSZK adatbiztonsag szabalyairdl sz616 ..................... iktatdszamG .....................

napjan kelt szabalyzata.
(3) Jelen szabalyzat rendelkezéseit a folyamatban 1&vé igyekre is alkalmazni kell.
(4) azIntézmény szabalyzatainak rendelkezéseit a jelen szabalyzat rendelkezéseivel
a szabalyzat hatalybalépését kdvetd 30 napon beliil 6sszhangba kell hozni.

(5) A szabalyzatban foglalt intézkedéseket a szabalyzat hatalyba lépését kévetd 30
napon belll kell telies korlien elvégezni. A hatalybelépést kévetd 30 napon belill
valamennyi szervezeti egységnek el kell végezni a 2. § (1) bekezdésben és 24. § (2)
bekezdésében meghatarozott feladatokat, a mar kezelt adatok tekintetében ezen
idépontig biztositani kell, hogy rendelkezzen az adatkezelést lehetévé tevé valamennyi
dokumentummal.

(6) A jelen szabalyzat el6készitése és aktualizalasa az adatvédelmi tisztviselével vald
egylttmikddéssel az Intézményvezetd feladata.
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1. szam( melléklet
a....2019. (..............) NHSZK szabalyzatahoz

ADATKEZELES| HOZZAJARULAS

LNYILATKOZAT MINTA,,
Alulirott

Név: sziletési hely, idé: @ i anyja neve:
' allandé lakcim: :

Nem onjogu személy esetében:

Torvényes kepwselo [szulo gyam, gondnok] név: szlletési hely,
ido: - anyja neve: & @ i Adllando lakcim:
L _ gondnoki kirendelé hatarozat szama:
[tovabbiakban: Adatkezeléssel érintett személy

1. Alairdsommal hozzajarulok a jelen Adatkezelési hozzajarulasban megnevezett
Adatkezel6 altal a jelen hozzajarulashan meghatarozott adataim,
meghatarozott célbél, meghatarozott ideig és modon torténé kezeléséhez az
alabbiak szerint:

2. Adatkezeld:

3. Kijelentem, hogy a jelen hozzajarulasban megjelélt adatkezelének a
.................................... targyt adatkezelési tajéekoztatéjat megismertem, a
hozzajarulasomat e tajékoztatas ismeretében adtam meg.

Az Adatkezel6 az Adatkezelési Szabalyzat megismerését biztositotta a papir
alapu/elektronikus hozzaférés biztositasaval, illetve az Adatkezeld kérésemre sziikség
esetén az Adatkezelési hozzdjarulds nyilatkozat illetve az Adatkezelési szabalyzat
értelmezésében, elmagyarazasaban segitséget nyujt.

Jelen nyilatkozat 2, azaz kett, egymassal mindenben megegyezé példanyban készilt,
amelybdl Adatkezel6t, 1 példany engem, mint adatkezeléssel érintett személyt illeti
meg.

Alairas
Adatkezeléssel érintett személy térvényes képviseldje
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2. melléklet

a....2019. (..............) NHSZK szabalyzatahoz

ADATTOVABBITASI NYILVANTARTAS, .... EV

Szervezeti egység neve:

IAz adatkezelest eldiro

29

Az Az L A tovabbitott i :

Sorszam  |adattovabbitds |adattovabbitas giqiii’;’gjvabbltas személyes adatok ﬁg;ﬁt’gggﬁg egyéh
idépontja jogalapja kore BEE-

1.

2.

X

4.




3. melléklet
a....2019. (..............) NHSZK szabalyzatahoz

ADATSZOLGALTATASI NYILVANTARTAS
Szervezeti egység neve:

Sorszam

Az adatszolgaltatas
ideje

Az adatszolgaltatas
célja és jogalapja

Az
adatszolgaltatast
igenyld neve

A
szolgaltatott
adatok kore

Iktatdszam
(feltuntetése
opcionalis)
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4, melléklet
a...2019.(..............) NHSZK szabalyzatahoz

ALTALANOS ADATLELTAR
az Infotv. altal elSir kozételi kotelezettség teljesitéséhez

A kozfeladatot ellatd szerv altal fenntartott adatbazisok, illetve nyilvantartasok leird
adatai (nev, formatum, az adatkezelés célja, jogalapja, idétartama, az érintettek kére, az
adatok forrasa, kérdéives adatfelvétel esetén a kitdltendd kérdéiv),

A szervezeti egység neve (projekt neve is):

Az adatbazis, illetve nyilvantartas neve:

Az adatokert felelés
munkakérének megnevezése

2. | A kezelt adat mindsitése (*1)

3. | Az adat formatuma (*2)

4. | Az adatkezelés célja

5. | Az adatkezelés jogalapja (*3)

6. | Az adatkezelés idétartama

7. | Az érintettek kore (*4)

8. | Az adatok forrasa (*5)

9. | Az adatok fajtai (*6)

10. | A hozzaférés maodja (*7)

Az adatvédelmi nyilvantartasba
bejelentendd nyilvantartasoknak
az e torvény szerinti azonositd
adatai

11.
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*1

2

*3

*4

*S

*6

*7

a)
b)
c)
d)
e)
f)

pl. Excel tabla, papiralapt nyilvantartas, adatbazis, internetes felllet,

k6ézérdekbél nyilvanos adat
kozérdek(l adat

szemelyes adat

szemeélyes kulonleges adat
blnlgyi személyes adat
mindsitett adat

intranetes felllet, stb.

a)
b)

pl. az XYZ12345 kiemelt projekt altal tdmogatott személyek, vagy az
XYZ12345 kiemelt projekt altal tamogatott vallalkozasok, stb.

a)
b)

c)

jogszabaly (pontos megjeltléssel)

az érintett hozzajarulasa

az érintett nyilatkozata
hatésagi nyilvantartas
mas adatkezel6 nyilvantartasa

pl. név, szlletési datum, stb.

pl. weboldal internet cime, szerveren Iévé tarhely elérési (tvonala, stb.

32



5. melléklet
a...2019.(..............) NHSZK szabalyzatahoz

ADATKEZELESI NYILVANTARTAS
a GDPR 30. cikkének megfeleléen

Az szervezeti egységeknek a szervezeti egység adatkezelési nyilvantartasat az alabbi
tartalommal (oszlop) az egyes adatkezelési tevékenységenként (sor) valamennyi
tartalmi informacié megadasaval kell vezetnie. A szervezeti egységek altal felallitott
adatkezelés nyilvantartasok alapjan vezeti az adatvédelmi tisztviselé az Intézmény
Osszesitett adatkezelési nyilvantartasat.

Az adatkezelb neve és elérhetdsége

Az adatkezel6 képviselbjének neve és elérhetésége

Az adatvédelmi tisztvisel6nek a neve és elérhetésége

Az adatbazis, illetve nyilvantartas, adatkezelés rendszer neve

Az adatkezelést folytatd szervezeti egység megnevezése

Az adatkezelést vegzd szervezeti egység adatkezelési felelésének a neve és

elérhetésége

Személyes adatkezeld tevékenység altal érintett személyek csoportja

Az adatkezelési tevékenység meghatarozasa (személyes adatokkal valo

adatkezelési mliveltelek leirasa)

9. Személyes adatkezel6 tevékenység megjeltlése

10.Az adatkezelési tevékenység meghatarozasa (személyes adatokkal vald
adatkezelési miveltelek leirasa)

11.Az adatkezelés célja

12.A kezelt személyes adatok kore

13.A kezeltkllonleges személyes adatok kore

14.Az adatkezelés jogalapja:

a) jogszabdly rendelkezése
Az adatkezelés kozvetlenil rendeli el jogszabaly: Az adatkezelést jogszabaly
rendeli el k6zvetleniil, az adatkezelést elrendel6 jogszabaly hely (szama, neve,
§, bekezdése, pont) pontos meghatarozasa)

b) adatkezelésre k6zérdek(i vagy kbzhatalmijogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasa: Az adatkezelést jogszabdly rendelkezése
kozvetlenil nem rendeli el, de az adatkezelés a jogszabdly altal elrendelt mas
kozerdeki vagy kézhatalmi feladat végrehajtasa kdzvetve teszi szilkségessé. A
jogszabaly es abbdl fakadd kotelezettség pontos meghatarozasa (tv. szama,
neve, §, bekezdése, pont, az ebbél fakadd kotelezettséghez milyen médon van
szukség az adatkezelésre)

c) az adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése. Az adatkezelésre
jogszabaly vagy szerz6dés 4altal az adatkezelére rott jogi kotelezettség
teljesitésehez szikséges A jogi kotelezettség meghatarozasa: sajat vagy 3.
személy ehhez fiz6d6 érdeke pontos leirasa.

d) az érintetett érdeke: az adatkezelés az érintett létfontossagu érdekeinek
védelme miatt szikséges. Az érintetti érdek pontos meghatérozasa

e) szerzédés fteljesitése: Az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez
szUkséges, amelyben az érintett az egyik fél

f) az érintet hozzajaruldsa az adatkezeléssel érintett személy hozzajaruld
nyilatkozata

B ol
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15. Az adatok forrasa
a) érintettdl szarmazéd
b) személytdl szarmazo

16.Személyes adatkezeles idétartama

17.Személyes adatkezelés megsziintetésére, az adatok torlésére eldiranyzott hataridd

18.Személyes adatkezelés helye

19.Amennyiben a személyes adatkezelés az unidés jog hatalyan kivil esé
tevékenységgel kapcsolatos, vagy kozos kul-, védelmi-, biztonsagpolitikai
tevékenységhez kotédik, ennek megjelélése

20.Amennyiben a személyes adatok kezelése harmadik féllel kozosen torténik (kozds
adatkezelés), ennek megjeldlése, illetve amennyiben adatfeldolgozé bevonasaval
torténik, ennek rogzitése

21.Személyes adatok tovabbitdsa esetén az adattovabbitas cimzettje (szerv/személy
megjeldlése), helye, az adattovabbitas jogszabalyi vagy egyéb megalapozottsaga

22.Személyes adatok kezelése, feldolgozasa EU-n kivili tevékenységi hellyel
rendelkezd tovabbi (k6zds) adatkezelé vagy adatfeldolgozé altal torténik, ennek
megjelolése

23.Személyes adatkezelés technikai modja, esetleges szoftveres hattere, a
nyilvantartas formaja, részben vagy egeszben automatizalt adatkezelési forma

(ideértve a profilalkotast is) megjeltlése

24 A személyes adatkezelesi tevekenységet tamogatja-e elektronikus informacios
rendszer? igen/nem

25.Amennyiben a személyes adatkezelési tevékenységet elektronikus informacios
rendszer tamogatja:

a) az elektronikus informacios rendszer megnevezése,

b) az elektronikus informaciés rendszer fébb funkcidinak felsorolasa,

c) tamogatja-e az elektronikus informacios rendszer a felhaszndloi jogosultsag
alapu mikodést, ha igen, sorolja fel a szerepkérok megnevezését,

d) milyen adatbiztonsagi intézkedéseket tamogat az elektronikus informécios
rendszer (felsorolas szinten, pl.: titkositas, alnevesités, visszaallithatatlan
torlés),

e) uUzemeltetd szervezet megnevezése

26.Személyes adatok kezelésére vonatkozo, a szervezeti egység éltal alkalmazott,
figyelembe vett szabalyzat, norma, irAanymutatas

27.A személyes adatkezeléssel 0sszefliggésben beszerzett, a Nemzeti Adatvédelmi
és Informacioszabadsag Hatdsagtdl szarmazd iranymutatas, a Hatdsag el6tt
tortént esetleges panaszkezelésre, adatkezelési nyilvantartdsba tortént
bejelentésre vonatkozé utalas

28.Személyes adatkezelésben részt vevé (személyes adatokat megismer6, kezeld,
feldolgoz6 stb.) munkakdreik megjeldlése, az egyes személyeknek az
adatkezeléssel kapcsolatos konkrét jogosultsdgai rogzitésével, ezen
jogosultsagok igazolasanak modjaval

29.A személyes adatkezelés érintettjei a jogaikrol (tajékoztatas, torlés, tiltakozas stb.),
esetleges jogorvoslati lehetdsegekrdl tajékoztatasra keriiltek-e

30.Személyes adatkezelés jogszerli modjanak biztositasa, az Un. adatvédelmi
incidens elkerulése érdekében megtett intézkedések
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6. melléklet

Bwin 201D, i) NHSZK $zabalyzatahoz

ERINTTETI JOGOK BIZTOSITASA ES INTEZKEDESEK KEZELESE
Szervezeti egység neve:

A.d.é.t.ké-zelési

sorszammal):....

tevékenység

megnevezeése

(adatleltari

ERINTETTI
jog fajtaja

érintett
kérelmének
idépontja

kérelem

adott valasz

idépontja

valasz:
elutasitas

valasz:
teljesités

valasz:
részbeni
teljesités

Tajekoztatas

Hozzaférés

Helyesbités

Korlatozas

Torles/felejtés

Adathordozas

Tiltakozas

Hozzajarulas
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ADATKEZELESI TAJEKOZTATOK NYILVANTARTASA

Szervezeti egység neve:

7. melléklet

a...2019. (..............) NHSZK szabalyzatahoz

Adatkezelési
tevékenység
megnevezése
(adatleltari
sorszammal

Adatkezelési
tevekénység
jellegel/jogcime
hozzajarulason
alapulé/  nem
hozzajarulason
alapulo

Adatkezelési
tevékenység
megkezdésének
idépontja

Adatkezelési
tajekoztato
j6vahagyasa,
jévahagyas
iktatbszama

Adatkezelési
tajékoztatd
kozzétételének
idépontja

Adatkezelési
tajékoztatd
kozzétételének
helye
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8. melléklet
a....2019. (..............) NHSZK szabalyzatahoz
Adatvédelmi incidens nyilvantartasa:

Az Incidens iktatészama:

Az incidens bekdvetkezésének idépontja

Az incidensrdl valé adatkezeldi tudomasszerzés idépontja és modja:

az adatvédelmi incidens jellege:

Az incidenssel érintet személyek kategoriai:

Az incidenssel érintet személyek szama:

Az incidenssel érintett adatok kategdriai:

Az incidenssel érintett adatok hozzavetéleges szama:

az adatvedelmi tisztviselé neve és elérhettségei:

az adatvédelmi incidensbdl eredé, valoszin(isithet6 kévetkezmények:

O az Intézmény altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett / tervezett
intézkedések

11. Az adatvedelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos kévetkezmények

enyhitését célzé intézkedések

g OF 10

SPeoNoe
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9. melléklet
a...2019. (..............) NHSZK szabalyzatahoz

ADATVEDELMI INCIDENS BEJELENTESE A HATOSAGNAK

lktatoszam: -IKT- /20... Targy: adatvédelmiincidens
bejelentése

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag

Budapest
Budapest, Pf.: 5.

1530
Tisztelt Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag!

A. e . (a tovabbiakban Intezmény) a GDPR 33. cikke alapjan az
lntezmenynal bekovezetett adatvédelmi incidenssel kapcsolatosan az alabbi bejelentés

teszi.
1. Az incidens bekovetkezésének idopontja

2. Az incidensrdl valé adatkezel6i tudomasszerzés idépontja és modja:

3. az adatvédelmi incidens jellege:

4. Az incidenssel érintet személyek kategdriai:

5. Az incidenssel érintet személyek szama:

6. Az incidenssel érintett adatok kategoériai:

7. Az incidenssel érintett adatok hozzavetéleges szama:

8. az adatvédelmi tisztviselé neve és elérhetéségei:

9. az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinlsithetd kovetkezmények:

10. az Intézmény altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett / tervezett
intézkedések

11. Az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos kdvetkezmények
enyhitését célzo intézkedések

Budapest, 20.... ev. .... ho ,, " nap
Tisztelettel:

intézményvezetd
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10. melléklet
.y 2 S ) NHSZK szabalyzatahoz

AZ ERINTETT TAJEKOZTATASA AZ ADATVEDELMI INCIDENSROL

Iktatoszam: IKT- 120... Targy: tajékoztatas adatvédelmi incidensrél
S s

cim

F a0 SR—

Tajékoztatom?, a .... : ( a tovabbiakban Intézmény), mint

adatkezelb kepwseleteben hogy az On szemelyes adatait érintéen amelyeket az
Intezmeny kezel a adatvédelmi incidenssel tortént.

1. Az incidens bekdvetkezésének idépontja:
2. Azincidensrdl valo adatkezel6i tudomasszerzés idépontja és médja:
3. az adatvédelmi incidens jellege:
4. Az incidenssel érintet személyek kategoériai:
5. Az incidenssel érintet személyek szama:
6. Az incidenssel érintett adatok kategoriai:
7. Az incidenssel érintett adatok hozzavetdleges szama:
8. az adatvedelmi tisztviselé neve és elérhetdségei:
9. az adatvédelmi incidensbdl eredd, valészin(sithetd kévetkezmények:
10. az Intézmény altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett / tervezett
intézkedések
11. Az adatvedelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos kévetkezmények
enyhitését célzé intézkedések
Budapest, 20.... év. .... h6 ,, " nap
Tisztelettel:
intézményvezetd

! Nem tajékoztatas adni ha:

az adatkezel az adatvédelmi incidenst kdvetSen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjdk, hogy az
érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockdzat a tovabbiakban val6sziniisithetden nem valésul meg;

a tdjckoztatds ardnytalan eréfeszitést tenne sziikségessé: ez esetben az érintetteket nyilvanosan kézzétett informaciok
utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony

tajékoztatdsat.
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11. melléklet
a....2019.(..............) NHSZK szabalyzatahoz

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO
....................................... targyaban

az informacios énrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrél sz616 2011. évi CXIL
torvény (tovabbiakban: Info tv.) 20. § (4) bekezdése és az Eurdpai Parlament és Tanacs
2016/679. rendeletének (tovabbiakban: GDPR illetve Rendelet) 13. cikke alapjan

1,

F A S w e

9.

Az adatkezel neve és elérhetdsége:

Adatkezeld neve:

Postacime:

Telefonszam:

Kozponti elektronikus levélcim:

A honlap URL-je:

Az adatkezel6 képvisel6jének neve és elérhetfsége:
Az adatkezelS képviseljének neve:

Postacime:

Telefonszam:

elektronikus levélcime

Az adatvédelmi tisztvisel$ neve és elérhetGsége:
SKLB Immojuris Bt., képviseli Dr. Keczely Béla Zoltan LL. M.,
1137 Budapest Radnoti Miklds u. 26. fsz. 2.
Telefonszam: 06 30 210 2841,

elektronikus levélcime: gdpr.hungary@gmail.com
Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés jogalapja.

Az adatkezeléssel érintettek kore:

Ha van, az adatok cimzettjei:

Ha felmeriil, harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezethez torténd
adattovabbitas ténye: nem mertil fel

Az adatkezelés idGtartama:

10. Az adatok megdrzésének idGtartama:
11. A kezelt személyes (és ha van ilyen) és kiilonleges személyes adatok

kategoriai:
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Az adatkezeléssel érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai és jogorvoslati
lehetdségei:
Az érintett jogai
1. Tajékoztatas
Az érintetteknek joga van a tomor, atlathato, érthet$ és kénnyen hozzaférhetd
formaban megfogalmazott tajékoztatashoz. Az érintett ilyen iranyt kérelmének
irasban, vagy mas alkalmas mddon, az érintett személyazonossaganak igazolasat
kovetben, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb 1 hénapon
beliil koteles eleget tenni.
Az ilyen jellegli adatszolgaltatast az AdatkezelS dijmentesen teljesiti, kivéve, ha
a kérelem megalapozatlan, tlz6 vagy ismétl6dé.
2. Az érintett hozzaférési joga
Az érintett jogosult, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informaciékhoz

hozzaférést kapjon:
e Személyes adatok masolatdnak egy példanya (tovabbi példanyok dij
ellenében)
e Adatkezelés célja
e Adatok kategoriai
e Automatizalt dontéshozatallal, profilalkotassal kapcsolatos adatok
o Adatatvétel esetén a forrasra vonatkozd informaciokat
e Cimzettek, akik részére az adatokat koz6lték vagy k6zolni fogjak
e Harmadik orszagba torténd adattovabbitassal kapcsolatos informécidk,
garanciak
e Adatok tarolasanak idStartama, annak szempontjai
e Frintett jogai
o Feliigyeleti hatosaghoz panasz benytjtasanak joga
3. Helyesbitéshez valé jog
Az érintett jogosult pontatlan adatainak indokolatlan késedelem nélkiili
helyesbitésére, kiegészitésére.
4. Torléshez valo jog (az elfeledtetéshez vald jog)
Az érintett kérelmére az Adatkezel§ koteles az érintettre vonatkozd személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlni, ha az alabbi esetek valamelyike
fennall:
e a cél kiiiresedett, mar nincs sziikség az adatra
e érintett visszavonja a hozzajarulasat, igy az adatkezelésnek megsz{inik a
jogalapja
o érintett tiltakozik az adatkezelés ellen
o jogellenes adatkezelés
o jogi kotelezettség teljesitése céljabol
Az érintett elfeledtetéshez vald joga keretében, ha az Adatkezeld nyilvanossagra
hozott személyes adatot torolni koteles- az elérhetd technoldgia és megvaldsitas
koltségeinek figyelembevételével- ésszerlien elvarhatd 1épéseket tesz annak
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érdekében, hogy téajékoztasson mas adatkezelSket a szdban forgd linkek,
masolatok, masodpéldanyok torlése kapcsan.
Az érintett 3., illetve 4. pontban biztositott joganak gyakorlasa aldl kivételt képez,
ha az adatkezelés sziikséges. Az adatkezelés akkor sziikséges, ha az alabbi esetek
valamelyikéhez elengedhetetlen:
o véleménynyilvanitas szabadsagahoz
e jogi Kkotelezettség teljesitéséhez, vagy kozhatalmi jogositvany
gyakorlasahoz
o kozérdekbdl a népegészségiigy teriiletén
o kozérdekl archivalds, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl
e jogiigények érvényesitéséhez
Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
Az Adatkezel( az érintett kérésére korlatozza az adatkezelést, ha
e az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat
e az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az adatok torlését
o az Adatkezelonek mar nincs sziiksége a személyes adatokra, de az érintett
igényi azokat jogi igenyek elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez
e az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, és az adatkezelénél még tart a
vizsgalat
Az adathordozhatdsaghoz vald jog
Az érintett jogosult az altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott adatokat
megkapni:
e tagolt, széles kdrben haszndlt, géppel olvashato formatumban
e jogosult mas adatkezel6héz tovabbitani
o kérheti az adatok kdzvetlen tovabbitasat a masik adatkezel6hoz (ha ez
technikailag megvaldsithato)
A tiltakozashoz valo jog
Az érintett tiltakozhat az adatai kezelése ellen
o kozérdekti/kdzhatalmi és az érdekmérlegelésen alapuld jogalap esetében
e kozvetlen tizletszerzési cél esetén
o kozvetlen lizletszerzési célt profilalkotas keretében
Az érintett tiltakozasa esetén az adatkezelést azonnal meg kell sziintetni, kivéve
kényszeritd erejli jogos indok és a jogi igények érvényesitése esetén.
Automatizalt dontéshozatallal és a profilalkotassal kapcsolatos jogok
Az érintettnek az a joga, hogy ne terjedjen ki rd a kizardlag automatizalt
adatkezelésen- ideértve a profilalkotason is- alapuld dontés hatalya, amely ra
nézve jelentés mértékben érintené. Ez alol kivételt jelent, ha
1. az érintett és az adatkezeld kozotti szerzédés megkotése vagy teljesitése
érdekében sziikséges
2. jogszabaly lehetévé teszi
3. az érintett ehhez kifejezetten hozzajarul
A fent emlitett 1. és 3. esetekben az érintett jogosult
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e emberi beavatkozast kérni

e allaspontjat kifejezni

e adontéssel szemben kifogast benytjtani
J[ogorvoslat

1. Feliigyeleti hatdsagnal torténé panasztételhez vald jog
Feliigyeleti hatosag:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag (NAIH) (tovabbiakban:
Hatosag)
1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

2. Hatdésaggal szembeni birdsigi jogorvoslathoz valé jog
Amennyiben a Hatésag nem hoz doéntést a panasszal kapcsolatban, vagy 3
hénapon beliil nem ad azzal kapcsolatban tijékoztatist, tigy az érintettnek
lehet6sége van birdsdghoz fordulni.

3. Adatkezeldvel/adatfeldolgozoval szembeni birdsagi jogorvoslathoz valé jog
A hatésagi eljarastol és mas eljarasoktdl fliggetleniil birésaghoz fordulhat az
érintett az Adatkezeld és az adatfeldolgozd ellen az Adatkezeld/- feldolgozd
tevékenysége helye szerinti birésag elétt.

A pert az érintett tartézkodasi helye szerinti tagallam szerinti birésagon is meg
lehet inditani.
AdatkezelGre altalanosan illetékes rendes birdsag:

e Jarasbirésag: Ceglédi Jarasbirdsag

o Torvényszék: Szolnoki Torvényszék

4, Kartéritéshez valo jog
Vagyoni és nem vagyoni karokért az Adatkezel$ felelés. Tébb adatkezels/-
feldolgozd egyetemlegesen felel az okozott karért, egymds kozott pedig
felel@sségiik mértékében szamolnak el. Az adatfeldolgoz6 azonban csak akkor
felel a bekovetkezett karért, ha eltért az utasitasoktol vagy vétett az
adatfeldolgozokra vonatkozd szabalyok ellen.

5. Kozigazgatasi birsag
Az eset korlilményei alapjan a Rendelet 83. cikkében foglalt keretek kozott
allapitjdk meg az Osszegét.

12. Ha fennall, az automatizalt dontéshozatal ténye: nem all fenn.
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12. melléklet
a...2019.(..............) NHSZK szabalyzatahoz

ADATKEZELESI NYILVANTARTAS
FELULVIZSGALATI JEGYZOKONYV MINTA

Jegyzékoényv

Készilt20.. .........napjan a................NHSZK ................ ( szervezeti egység neve)
székhelyén
Jelen vannak

. adatvédelmi felelés

.. szervezeti egység vezetdje

A jelenlévék megallapitjak, hogy a szervezeti egység az adatkezelési nyilvantartast
hatélyos szabalyzat szerint a dokumentaciot elkészitette az abban feltlintetett adatok
teljes kdrlGen es valodiak.

Tarolt adatok felllvizsgalata
Feladat: A szervezeti egységnek dokumentalnia kell a szervezet altal tarolt személyes

adatokat, azok szarmazasat, megosztasat.
A jelenlévék nyilvantartas tartalmat felulvizsgaltak.

A vizsgalati eredmények dokumentélasa a hianyzd vagy hianyos, eljarasok poétlasa
hataridé meghatarozasaval... .

A dokumentumok hlanyta[anok / hlanyzo dokumentumok felsoroiasa

A hatéridc’i a dokumentécic’)k pétléséra a jelen jkv. feivételét kdvetc’i 30. nap

A jelenlévék megallapitjak, hogy a szervezeti egység a dokumentaciot elkészitette az
abban feltiintetett adatok teljes kor(ien és valodiak.

Mellékletek:

Kmf.

szervezeti egység vezetdje szervezeti egység
adatvédelmi felelése
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13. melleklet
a....2019.(..............) NHSZK szabalyzatahoz

) ADATKEZELESI DOKUMNETACIO ]
FELULVIZSGALATAROL KESZULT JEGYZOKONYV MINTAJA

Jegyzékdnyv

Késziilt 20.. ......... napjan a ................ KOH oo, (szervezeti egység neve)
székhelyen
Jelen vannak
.................................... adatvédelmi felelés
.. szervezeti egyseg vezetdje

A jelenlévok megallapitjak, hogy a szervezeti egység az adatkezelési nyilvantartas
alapjat képezd dokumentaciokat:

o Adatkezelési dokumentaciokat tajékoztatékat, szerzédéseket, hozzajaruld
nyilatkozatokat a hatalyos szabalyzat szerint elkészitette, azok az adott
adatkezelések irat anyagaban rendelkezésre allnak, az abban feltlintetett adatok
teljes korlien és valodiak.

o A jelen levok dokumentaciok fellilvizsgalata soran megvizsgaltak, hogy érintettek
jogainak biztositasara vonatkozé az adat adatkezelések esetén sort kerlil —e és
ara a megfeleld id8ben a megfeleld intézkedés megtortént-e.

o Ajelen lévék dokumentaciok fellllvizsgalata soran megvizsgalték, hogy az egyes
szemelyes adatkezelést biztositd jogcimek fennallnak, valamint ezen jogcimek
dokumentéldsa az adat adatkezelés tekintetében rendelkezésre all-e.

Azon adatkezelések felsorolasa, amelyek esetében az adatkezelés jogcime megsz(int
és az adatokat ez alapjén a szervezeti egyseg
torolte:.. .

A wzsgalatl eredmenyek dokumentalasa a hlanyzo vagy hlanyos eIJarasok pot[asa
hataridé meghatarozasaval... R

A dokumentumok hlanytalanok / hlanyzo dokumentumok felsorolasa

A hataridé a dokumentaciok p6tiasara a jelen jkv. felvételét kévetd 30. nap o

A jelenlévék megallapitjdk, hogy a szervezeti egység a dokumentaciét elkészitette az
abban feltintetett adatok teljes korlien és valddiak.

Mellékletek:
Kmf.

szervezeti egyseég vezetdje szervezeti egység
adatvédelmi felel6se
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14. melléklet
a...2019. (..............) NHSZK szabalyzatahoz

AZ ADATSZIVARGAS MEGELOZESERE TETT SZERVEZES|I TECHNIKAI
INTEZKEDESEK MEGFELELOSEGENEK FELULVIZSGALATAROL
KESZULT JEGYZOKONYV MINTAJA

Jegyzékoényv

Keészilt 20........... napjan a................NHSZK ................ (szervezeti egység neve)
székhelyén
Jelen vannak
. adatvédelmi felelés
.eee...... SZervezeti egység vezetoje
.................................... a szervezeti egység részere informatikai szolgaltatasokat
végz0 szervezeti egység/ szolgaltato szervezet képviselbi

A jelenlévék megallapitjiak, hogy a szervezeti egység az aldbbiak szerint a
dokumentaciot elkészitette az abban feltlintetett adatok teljes kérlen és valodiak.

A jelen lIévék megvizsgaltak.................. napjan készitett es hatalyos adatleltar szerint
a szervezeti egyseg valamennyi adatkezelési tevékenységet és annak kapcsan
adatszivargas megel6zésere, adatvédelmi incidensek elkeriilésre tett intézkedések
megfeleléségenek biztositasat.

Adatszivargas megel6zésének biztositasa

o Feladat: A szervezetnek meg kell bizonyosodnia arrél, hogy megfeleld
eljarasokat alkalmaz az adatok kiszivargasanak kisz(irésére, jelentésére és
kivizsgalasara.

e Eszkoz: A szervezetnek fel kell mérnie a kezelt adatok tipusainak, valamint
annak dokumentalasat, hogy melyek esnek bejelentési kotelezettség ala,
amennyiben azok kiszivarognak. Az esetleges incidensekre kockazatelemzést
kell elvégeznie, ki kell alakitania az incidenskezelés belsé rendjét.

Az adatszivargas megel6zésének biztositasara tett intézkedések megfelelse
A szervezet bels6 eljaras rendje szerint at kell vizsgalni az adatnyilvantartasban felvett
valamennyi személyes adatkezelés dokumentaciodjat, hogy az abban szereplé adatok
esetében a GDPR és a belsé szabalyzat szerint A szervezet tett-e és milyen a
személyes adatok adatszivargasanak megelézésének biztositasara
Ezen intézkedések kozll elvégezte —e:
e a személyes adatok alnevesitését és titkositasat;
e a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok
folyamatos bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és
ellenalld képességét;
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o fizikai vagy milszaki incidens esetén az arra valo képességet, hogy a személyes
adatokhoz valdé hozzéaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 iddében
vissza lehet allitani;

e az adatkezelés biztonsaganak garantdlasara hozott technikai és szervezési
intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és
értékelésére szolgald eljarast.

A biztonsag megfeleld szintjének meghatarozasakor végzett-e kockazat elemzést a
tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitésebdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabdl, jogosulatlan nyilvanossagra
hozatalabdl vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférésbél felmerilé kockazatok
azonositasara és azok sulyanak az altaluk okozhaté kar meghatarozasara.

Hozott -e intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgozé iranyitédsa alatt eljar6, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezé
természetes szemelyek kizarolag az adatkezel0 utasitasanak megfeleléen kezelhessék
az adatokat.

A vizsgalati eredmények dokumentalasa a hianyzé vagy hianyos, eljarasok potlasa

hataridé6 meghatarozasaval.

A dokumentumok hianytalanok / hianyzé dokumentumok felsorolasa

A hataridé a dokumentaciok potiasara a jelen jkv. felvételét kévets 30. nap
Kmf.

szervezeti egyseg vezetdje szervezeti egység
adatvedelmi felel6se
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15. melléklet
a...2019. (..............) NHSZK szabalyzatahoz

AZ ADATTORLESI HATARIDOK FELULVIZSGALATAROL KESZULT
JEGYZOKONYVI MINTAJA

Jegyz6ékonyv

Készillt 20.. .nivens NAPIAN B cusvosins wainis KOH ..o (szervezeti egység neve)
székhelyén
Jelen vannak

: . adatvédelmi felel6s

cee.o...... SZervezeti egyseg vezetje

A jelenlévék megallapitjak, hogy a szervezeti egység az adatkezelési nyilvantartas
alapjat képezd dokumentaciokat:
Megvizsgaltak, hogy az adatok megdrzésére elbirt feltételek fennalinak-e, nem allnak -
e fenn az alabbi az adattérlést megalapozé korilmények:
e szemeélyes adatokra mar nincs szikség abbol a célbdl, amelybdl azokat
gyljtotték vagy mas modon kezelték;
e az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
e az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvezé jogszert
ok az adatkezelésre;
e a személyes adatokat jogellenesen kezelték;
a szemeélyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd unios vagy tagallami jogban
eléirt jogi kotelezettség teljesitésehez tordini kell;
e a személyes adatok gy(jtésére informaciés tarsadalommal Gsszefliggd
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kerdilt sor.
Amennyiben az adattorlest megalapozé korulmények fennallnak, nem allnak-e fenn
olyan kortlmények amely alapjan az adat ennek ellenére nem toérélheté mer az az
adatkezelés sziukséges
e a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz vald jog gyakorlasa
céljabdl;
e a személyes adatok kezelesét el6ird, az adatkezelére alkalmazandé uniés vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése céljabdl,
o kdzérdekbdl vagy az adatkezelbre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa
keretében végzett feladat végrehajtasa céljabal,
e a népegeészseg-lgy terlletét erintdé célbdl,,
archivalasi, tudomanyos és tortenelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl,
o kozérdek alapjan; vagy jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelme miatt

A vizsgalat eredmények dokumentalasa a hianyz6 vagy hianyos, eljarasok poétlasa
hataridd meghatarozasaval: ....... ..o
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A jelenlévbk megallapitjak, hogy a szervezeti egység a fellilvizsgalat alapjan az alabbi
adatokat
OO s s s e o s S SRR SR B R R S EEs 55 5 ks mestons saresmsm
iletve az alabbi adatokat a torlési feltételek fenndllasa ellenére nem
1001 (o] (=TS
A hatéaridd torlések pétlasara a jelen jkv. felvételét kbveté 30. nap

Az ezen jegyzbkényvben feltlintetett adatok teljes korlien és valodiak.

Mellékletek:

Kmf.

szervezeti egység vezetdje szervezeti egység
adatvédelmi felelése
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16. melléklet
a....2019. (..............) NHSZK szabalyzatahoz

AZ ADATOK PONTOSSAGANAK FELULVIZSGALATAROL KESZULT
JEGYZOKONYV MINTAJA

Jegyz6konyv

Készult 20.. ......... napjan a...............NHSZK ................ (szervezeti egység neve)
székhelyén
Jelen vannak

. adatvédelmi felelds

szervezeti egység vezetdje

A jelenlévék megallapitjak, hogy a szervezeti egység az adatkezelési nyilvantartas

alapjat képez6 dokumentacidkat:
Megvizsgaltak, hogy az adatok megfeleldé pontossaggal tartalmazzak-e az
informaciokat, nem all-e fenn azok médositasanak, javitdsanak sziikségessége.

A vizsgalat eredmények dokumentalasa a hidnyz6 vagy hianyos, eljarasok poétlasa
hataridd meghatarozasaval: ... ... e e

A jelenlévdk megallapitjak, hogy a szervezeti egység a felllvizsgalat alapjén az alabbi
adatokat modositotta, javitotta... -

A hataridé a dokumentaciok potlasara a Jelen ka felvetelet koveto 30 nap
Az ezen jegyzOkényvben feltintetett adatok teljes korlen és valddiak.

Mellékletek:

Kmf.

szervezeti egység vezetdje szervezeti egység
adatvedelmi felelése
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17. melleklet
a...2019. (..............) NHSZK szabalyzatahoz

AZ ADATOK CELHOZ KOTOTTSEGENEK FELULVIZSGALATAROL
KESZULT JEGYZOKONYV MINTAJA

Jegyz6koényv

Keszllt 20.. ......... napjan a................NHSZK................ (szervezeti egység neve)
szekhelyén
Jelen vannak

. adatvédelmi felelés

.. szervezeti egység vezetdje

A jelenlévék megallapitjak, hogy a szervezeti egység az adatkezelési nyilvantartas
alapjat képez6 dokumentaciokat:

Megvizsgaltak, hogy az kezelésének célja az adatfelvételéhez képes tovabbra is fenn
all —e abban moédosulas nem tértén-e.

A vizsgalat eredmények dokumentalasa a hidnyzé vagy hidnyos, eljarasok pdétlasa
hataridd meghatarozasaval: ...

A jelenlévbk megallapitjak, hogy a szervezeti egység a fellilvizsgalat alapjan az alabbi
adatokat tekintetében az adatkezelesi cel modosult, amely alapjan e cél médosulasat
az adatkezelési nyilvantartasban a szervezeti egység atvezette, az érintett a cél
moédosulasarol tajékoztatta, a hozzéjéruléson alapulé adatkelés esetén a hozzéjéruiést
ismételetlen megkerte... "

A jelenlévék megallapltjak hogy a szervezetl egyseg a felulwzsgalat alapjan az alabbl
adatokat tekintetében az adatkezelési cél megsziint és (j cél sem keletkezett, amely
alapjan az adatkezelési cél hianyaban az adatot torolte:

Az ezenjegyzokonyvben feltlintetett adatok teljeé koérlien és valddiak. T
Mellékletek:
Kmf.

szervezeti egyseg vezetdje szervezeti egység
adatvédelmi felelése
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18. melléklet
a..2019. (... ) NHSZK szabalyzatahoz

AZ ADATKEZELESI TAJEKOZTATOK FELULVIZSGALATAROL KESZULT
JEGYZOKONYV MINTAJA

Jegyzokonyv

KészOlt 20.. ....c:c NAPJAN A vvivcaivws i NHSZK i nvn vinvnns (szervezeti egység neve)
székhelyén
Jelen vannak

: . adatvédelmi felelés

ceeee...... SZervezeti egység vezetdje

A jelenlévék megallapitjiak, hogy a szervezeti egység az adatkezelési nyilvantartas
alapjat készult az érintettek reszére adott tajekoztatokat és azok nyilvantartasat.
dokumentaciokat:

Megvizsgaltak, hogy tajékoztatok pontosak, teljes korlien és nyilvantartasuk is teljes
korlien vezetett.

A vizsgalat eredmények dokumentalasa a hianyzo vagy hianyos, eljarasok potlasa
hataridd meghatarozasaval: ............coii it e

Az ezen jegyzdkodnyvben feltlintetett adatok teljes kériien és valodiak.

Mellékletek:
Kmf.

szervezeti egység vezetdje szervezeti egység
adatvédelmi felelése
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